STATUT
STOWARZYSZENIA RODZICOW | PRZYJACIOL
DZIECI NIEWIDOMYCH | StABOWIDZACYCH ,TECZA”

Tekst jednolity przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i
Stabowidzqcych ,Tecza” z dnia 26.02.2011 rok Uchwata numer 30 uwzgledniajgcy postanowienie Sqdu Rejonowego dla m.st.
Warszawy z dnia 8kwietnia 20111, sygn. Akt XIl Ns — Rej.KRS 6245/11/921, przyjety uchwata Zarzqdu Stowarzyszenia nr 147 z dnia 21
kwietnia 2011 r., zmieniony uchwatg nr 2 z dnia 11.05.2013 . uchwatq nr 1 z dnia 19.10.2013 oraz uchwatg nr 1 z dnia 19.11.2016 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjacidt Dzieci Niewidomych i Stabowidzqcych ,Tecza”

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
§1

Stowarzyszenie Rodzicdéw i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,, TECZA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem obejmujacym swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzgcym dziatalnos¢ w
obszarze ochrony i promocji zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i dobroczynnosci, dziatajagcym w szczegdlnosci na rzecz dzieci i
0s6b niewidomych i stabowidzgcych ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, zwanych dalej podopiecznymi Stowarzyszenia oraz ich
rodzin. Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.”

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach i niniejszego Statutu. Stowarzyszenie prowadzgc dziatalnosé¢ w
sferze pozytku publicznego opiera sie na ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jako dodatkowag w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego,
wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie bedzie
przeznaczaé na cele statutowe pozytku publicznego.

§4
Stowarzyszenie ogdlnopolskie posiada osobowos$¢ prawng. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne —
Oddziaty. Oddziat moze uzyska¢ osobowosé prawng za uprzednia zgodg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zbieznych celach.
§6
Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw statutowych moze powotac inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych.
§7
Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, odznak organizacyjnych, pieczeci okragtej oraz podtuznej z nazwg, adresem oraz numerami
Regon, NIP i KRS Stowarzyszenia.

Cztonkowie organéw Stowarzyszenia dziatajgc w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia mogg uzywacé pieczeci z wtasnym nazwiskiem i
oznaczeniem funkcji w organie Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACII
§8
Celami Stowarzyszenia s3:

1) dziatalno$¢ na rzecz dobra podopiecznych Stowarzyszenia, dzieci i oséb niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci
niewidomych i stabowidzacych ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, niesienie wszelkiej, kompleksowej, specjalistycznej i
profesjonalnej pomocy dzieciom i osobom niewidomym i stabowidzgcym, w szczegdlnosci dzieciom i osobom niewidomym i
stabowidzgcym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

2) niesienie wszechstronnej pomocy, zapewnianie opieki i pomoc spoteczna rodzinom wychowujgcym dzieci i osoby niewidome i
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stabowidzace oraz wyréwnywanie zyciowych szans tych rodzin, w tym pomoc i wspieranie w osigganiu wiekszej samodzielnosci,
niezaleznosci w zyciu i lepszej jakosci ich zycia,

3) dziatalno$¢ charytatywna na rzecz podopiecznych Stowarzyszenia

4) ochrona zdrowia, leczenie i rehabilitacja podopiecznych Stowarzyszenia oraz dzieci zagrozonych utrata widzenia lub
zaburzeniami widzenia,

5) promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, zwitaszcza w dziedzinach
zwigzanych z widzeniem, zaburzeniami widzenia, poprawg widzenia, poprawa jakos$ci zycia oséb niewidomych i stabowidzacych,

6) nauka i edukacja, dziatalnos$¢ oswiatowa, wychowanie dzieci i oséb, przede wszystkim podopiecznych Stowarzyszenia,

7) upowszechnianie wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia oraz kompleksowej
pomocy dzieciom i osobom z zaburzeniami widzenia, w tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, w stosunku do
rodzicéw i oséb zawodowo zajmujacych sie praca z niepetnosprawnymi,

8) przygotowywanie i ksztatcenie kompetentnych kadr pracujgcych w obszarze ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i
pomocy niepetnosprawnym, w tym réwniez pomagajacych dzieciom i osobom niewidomym i stabowidzacym, w szczegdlnosci
osobom ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami w zakresie leczenia, edukacji, terapii i rehabilitacji,

9) zapobieganie pogtebianiu sie zaburzen widzenia i powstawaniu (pogtebianiu sie) dodatkowych, wspofistniejacych ze
wzrokowa, niesprawnosci,

10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego i spotecznego dzieci i 0s6b niewidomych
i stabowidzacych, w tym dzieci i oséb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami we wszystkich obszarach ich funkcjonowania, od
momentu wykrycia niepetnosprawnosci do osiggniecia przez nie maksymalnie mozliwej samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej,

11) pomoc dzieciom niewidomym i stabowidzgcym ksztatcagcym sie w masowych i integracyjnych placéwkach o$wiatowych w
nauce i adaptacji do srodowiska sprawnych réwiesnikdw oraz podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych srodowisk,

12) pomoc dzieciom niewidomym i stabowidzgcym opuszczajacym placéwki terapeutyczne, lecznicze i edukacyjne,

13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b niewidomych i stabowidzacych—pozostajacych bez pracy lub
zagrozonych utrata pracy,

14) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki oséb niewidomych
i stabowidzacych, w tym o0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

15) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oséb niewidomych i stabowidzacych, w tym
0s6b ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

16) ochrona praw, dziaftalnos$¢ na rzecz przestrzegania prawa oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, w
szczegdlnosci 0sOb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

17) ksztattowanie $wiadomosci spotecznej, opinii publicznej i popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb i
mozliwosci oraz sytuacji spotecznej dzieci i 0s06b niewidomych
i stabowidzacych, w szczegdlnosci dzieci i oséb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, w tym ksztattowanie
zrozumienia, akceptacji i innych postaw pro spotecznych wobec tej grupy oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

18) reprezentowanie intereséw srodowiska 0séb niepetnosprawnych, niewidomych i stabowidzgcych i ich rodzin,

19) dziatalnos¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w dziedzinie oceny i terapii widzenia, edukaciji, rehabilitacji, ochrony
zdrowia dzieci i oséb niewidomych i stabowidzacych, w szczegdlnosci ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

§9

Cele wymienione w paragrafie poprzednim Stowarzyszenie realizuje przez:

1) organizowanie i prowadzenie réznego typu osrodkow, w tym dziennych osrodkéw wsparcia dla dzieci i 0séb z niepetnosprawnoscig
w szczegdblnosci niewidomych i stabowidzgcych ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

2) prowadzenie niepublicznych zaktaddw opieki zdrowotnej, poradni specjalistycznych, poradni diagnostycznych, w szczegdlnosci dla
dzieci i 0séb niewidomych i stabowidzgcych oraz 0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

3) organizowanie i prowadzenie niepublicznych placowek edukacyjnych, w tym niepublicznych szkét, przedszkoli, osSrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych, poradni wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych

4) organizowanie i prowadzenie placéwek ksztatcenia ustawicznego ksztatcgcych oraz podnoszgcych kompetencje kadr w zawodach
zwigzanych z leczeniem i rehabilitacjg 0séb niepetnosprawnych,

5) prowadzenie réznych form mieszkalnictwa wspieranego i wspomaganego (mieszkania wspomagane, mieszkania ze wsparciem,
mieszkania treningowe, mieszkania chronione) oraz catodobowych form mieszkalnictwa (w tym: Wspomaganych Spotecznosci
Mieszkaniowych) dla 0séb z niepetnosprawnoscig, w tym niewidomych i stabowidzgcych ze sprzezong niepetnosprawnoscig,
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6) organizowanie i prowadzenie dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig w ich Srodowisku domowym oraz ich aktywnos¢
W 2yciu codziennym, w tym poprzez organizowanie ustug asystenckich i kregéw Srodowiskowego wsparcia,

7) organizowanie i prowadzenie placowek terapeutycznych, w tym Swietlic terapeutycznych, warsztatow terapii zajeciowej,
srodowiskowych domdéw samopomocy,

8) Swiadczenie ustug terapeutycznych, rewalidacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych (w tym w zakresie opieki

wytchnieniowej),

9) $wiadczenie ustug zdrowotnych (leczniczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych),

10) swiadczenie innych form pomocy i wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig, przede wszystkim niewidomym i stabowidzgcym oraz
osobom ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, w tym Swiadczenie ustug domowych, réwniez dla dzieci i 0séb pozostajgcych poza
opieka placowek rehabilitacyjno-edukacyjnych,

11) dowdz dzieci i o0sdb niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci osdb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami do
prowadzonych do osrodkdéw wsparcia, placéwek leczniczych, opiekuniczych, edukacyjnych, terapeutycznych,

12) inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy, samopomocy, poradnictwa, wymiany doswiadczen i informacji dla rodzin oséb i
dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci oséb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami;
inicjiowanie, organizowanie i prowadzenie lokalnych, srodowiskowych grup wsparcia dla rodzin i grup samopomocy,

13) udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom niewidomym i stabowidzgcym badZ zagrozonym utratg widzenia oraz ich rodzinom w
organizacji leczenia i rehabilitacji w krajowych i zagranicznych o$rodkach medycznych,

14) pomoc finansowa i rzeczowg rodzinom dzieci niewidomych i stabowidzgcych, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej oraz ich osieroconym dzieciom,

15) opracowywanie raportéw o sytuacji spotecznej dzieci i 0sdb niewidomych i stabowidzgcych i ich rodzin,

16) spotkania, zebrania, szkolenia, zjazdy, wyjazdy, pielgrzymki, prelekcje, wyktady, dyskusje,

17) organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji, sympozjéw, seminaridw, kurséw, szkolen z udziatem profesjonalistéw z
réznych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji i terapii oraz organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencii,
sympozjoéw, seminariow, kurséw i szkolen dotyczgcych zasad prowadzenia organizacji pozarzagdowych, a w szczegdlnosci stowarzyszen
i fundacji, do ktérych zadan nalezy pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,

18) promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w tym dzieci niewidomych i
stabowidzgcych, w szczegdlnosci 0sdb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, w oparciu o wtasne doswiadczenia,

19) prowadzenie réznych form edukacji, psychoedukacii, terapii i pomocy psychologicznej oraz rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej
dla rodzin osdb i dzieci niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci osdb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami,

20) poradnictwo dla 0séb niewidomych i stabowidzgcych w zakresie zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz posrednictwo pracy
dla 0sdb niewidomych i stabowidzgcych,

21) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, szkoleniowych, specjalistycznych, ogdlnousprawniajgcych i innych form wypoczynku,
rekreacji, rehabilitacji dla oséb i dzieci niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci osdb ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin,

22) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i prowadzenie innych form usprawniania fizycznego dzieci i 0séb niewidomych i
stabowidzgcych, w szczegdlnosci 0sdb ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami oraz ich rodzin,

23) organizowanie wystaw, konkurséw i innych imprez kulturalnych zwigzanych z twdrczoscig oséb niepetnosprawnych, w tym
niewidomych, stabowidzgcych i ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, promowanie, rozpowszechnianie wiedzy na temat ich
twdrczosci,

24) organizowanie koncertéw charytatywnych, aukcji, festyndw i innych imprez integracyjnych,

25) wspdtprace z innymi organizacjami i instytucjiami w realizacji celéw statutowych, w tym wspoétprace z uczelniami ksztatcgcymi
kadre edukacyjng, medyczng, rehabilitacyjng (staze, praktyki, wspdlne programy),

26) wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowo) innych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, a
w szczegolnosci niewidomych

i stabowidzacych,

27) podejmowanie dziatan edukacyjnych w Internecie w celu podnoszenia spotecznej swiadomosci i rozpowszechniania wiedzy na
temat potrzeb oséb niewidomych i stabowidzgcych za pomocg medidw spotecznosciowych i strony internetowej www.tecza.org,

28) zbieranie Srodkéw finansowych i rzeczowych na prowadzenie dziatalnosci statutowej,

29) nawigzywanie wspotprac z wolontariuszami, m.in. w_zakresie wolontariatu spotecznego oferowanego przez firmy i inne

organizacje.




§10

1. W _zakresie celéw i sposobdw realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowg dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w sferze zadan publicznych w zakresie:

1) ochrony zdrowia, leczenia i rehabilitacji dzieci i 0séb, w szczegdlnosci niewidomych i stabowidzacych ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami oraz dzieci zagrozonych utratg widzenia lub zaburzeniami widzenia,




2) nauki i edukacji, dziatalnosci oSwiatowej, wychowania dzieci i 0séb, w szczegdlnosci niewidomych i stabowidzgcych ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

3) upowszechniania wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, edukacii, rehabilitacji, ochrony zdrowia oraz kompleksowej
pomocy réwniez dzieciom i osobom z zaburzeniami widzenia, w tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,
takze w stosunku do rodzicow i oséb zawodowo zajmuijgcych sie pracg z niepetnosprawnymi,

4) przygotowywania i ksztatcenia kompetentnych kadr pracujgcych w obszarze ochrony zdrowia, edukaciji, pomocy spotecznej i
pomocy niepetnosprawnym, zwitaszcza pomagajgcych dzieciom i osobom niewidomym i stabowidzgcym, w szczegdlnosci
osobom ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami w zakresie leczenia, edukacii, terapii i rehabilitacji, w tym organizowanie i
prowadzenie rdéznego rodzaju szkoét niepublicznych placowek ksztatcenia ustawicznego — ksztatcgcych w zawodach
zwigzanych z leczeniem i rehabilitacja,

5) wspomagania rozwoju psychofizycznego i spotecznego dzieci i oséb niewidomych i stabowidzacych, w tym dzieci i oséb ze
sprzezonymi _niepetnosprawnosciami _we wszystkich obszarach ich funkcjonowania, od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do osiggniecia przez nie maksymalnie mozliwej samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej,

6) pomocy dzieciom niewidomym i stabowidzgcym ksztatcgcym sie w masowych i integracyjnych placéwkach oswiatowych w
nauce i adaptacji do Srodowiska sprawnych réwiesnikow oraz podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych
srodowisk,

7) dziatalnosci eksperckiej, inicjowanie badan naukowych w dziedzinie oceny i terapii widzenia, edukacji, rehabilitacji, ochrony
zdrowia dzieci i 0séb niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

8) organizowania i prowadzenia réznego typu osrodkéw, w tym dziennych osSrodkéw wsparcia dla dzieci i oséb z
niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci niewidomych i stabowidzgcych ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

9) prowadzenia niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, poradni specjalistycznych, poradni diagnostycznych, w
szczegolnosci dla dzieci i 0séb niewidomych i stabowidzgcych oraz 0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

10) organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek edukacyjnych, w tym niepublicznych szkét, przedszkoli, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych, poradni wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych,

11) organizowania i prowadzenia placowek ksztatcenia ustawicznego ksztatcgcych oraz podnoszgcych kompetencje kadr w
zawodach zwigzanych z leczeniem i rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych,

12) prowadzenia réznych form mieszkalnictwa wspieranego i wspomaganego (mieszkania wspomagane, mieszkania ze
wsparciem, mieszkania treningowe, mieszkania chronione) oraz catodobowych form mieszkalnictwa (w tym:
Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych) dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym niewidomych i stabowidzgcych ze
sprzezong niepetnosprawnoscia,

13) organizowania i prowadzenia dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig w ich Srodowisku domowym oraz ich
aktywnos¢ w zyciu codziennym, w tym poprzez organizowanie ustug asystenckich,

14) organizowania i prowadzenia placéwek terapeutycznych, w tym Swietlic terapeutycznych, warsztatéw terapii zajeciowej,
srodowiskowych domdéw samopomocy,

15) $wiadczenia ustug terapeutycznych, rewalidacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,

16) swiadczenia ustug zdrowotnych (leczniczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych),

17) s$wiadczenia innych form pomocy i wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig, przede wszystkim niewidomym i
stabowidzgcym oraz osobom ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, w tym Swiadczenie ustug domowych, réwniez dla
dzieci i 0séb pozostajgcych poza opieka placéwek rehabilitacyjno-edukacyjnych,

18) dowozu dzieci i oséb niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci osdb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami do
prowadzonych do o$rodkdw wsparcia, placéwek leczniczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych,

19) inicjowania i prowadzenia réznych form pomocy, samopomocy, poradnictwa, wymiany doswiadczen i informacji dla rodzin
0s6b i dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami; inicjowanie, organizowanie i prowadzenie lokalnych, srodowiskowych grup wsparcia dla rodzin i
£rup samopomocy,

20) udzielania wszechstronnej pomocy dzieciom niewidomym i stabowidzacym badZ zagrozonym utratg widzenia oraz ich
rodzinom w organizacji leczenia i rehabilitacji w krajowych i zagranicznych o$rodkach medycznych,

21) pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom dzieci niewidomych i stabowidzgcych, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej oraz ich osieroconym dzieciom,

22) opracowywania raportéw o sytuacji spotecznej dzieci i 0séb niewidomych i stabowidzgcych i ich rodzin,

23) organizacji spotkan, zebran, szkolen, zjazdéw, wyjazddw, pielgrzymek, prelekciji, wyktaddw, dyskusii,

24) organizowania krajowych i miedzynarodowych konferencji, sympozjéw, seminaridow, kurséw, szkolen z udziatem
profesjonalistéw z rdéznych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji i terapii oraz organizowanie krajowych i
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miedzynarodowych konferencji, sympozjéw, seminariéw, kursow i szkolen dotyczgcych zasad prowadzenia organizacji
pozarzgdowych, a w szczegdlnosci stowarzyszen i fundacji, do ktérych zadan nalezy pomoc osobom niepetnosprawnym i
ich rodzinom,

25) promowania roznych metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, w tym dzieci
niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci oséb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, w oparciu o wiasne
doswiadczenia,

26) prowadzenia réznych form edukaciji, psychoedukacji, terapii i pomocy psychologicznej oraz rehabilitacji i profilaktyki
zdrowotnej dla rodzin oséb i dzieci niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci oséb ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

27) poradnictwa dla 0séb niewidomych i stabowidzgcych w zakresie zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz posrednictwo
pracy dla osdéb niewidomych i stabowidzgcych,

28) organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, szkoleniowych, specjalistycznych, ogdlnousprawniajgcych i innych form
wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla oséb i dzieci niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w
szczegolnosci 0sob ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin,

29) organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych i prowadzenie innych form usprawniania fizycznego dzieci i oséb
niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci 0sdb ze sprzezong niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin,

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowg dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w sferze zadan publicznych w zakresie:

1) dziaftalnosci charytatywnej na rzecz dzieci i osdéb niewidomych i stabowidzgcych, w szczegdlnosci ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin,

2) promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych a zwtaszcza w dziedzinach
zwigzanych z widzeniem, zaburzeniami widzenia, poprawg widzenia, poprawg jakosci zycia oséb niewidomych i
stabowidzacych,

3) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb niewidomych i stabowidzgcych, pozostajgcych bez pracy lub
zagrozonych utratg pracy,

4) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzgcych, w tym 0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

5) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 0séb niepetnosprawnych, w tym niewidomych
i stabowidzgcych, w tym 0sdb ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami,

6) ochrona praw, dziatalnos$¢ na rzecz przestrzegania prawa 0séb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzgcych, w
szczegolnosci 0sob ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

7) =ksztattowanie Swiadomosci spotecznej, opinii publicznej i popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb i
mozliwosci oraz sytuacji spotecznej osdb niepetnosprawnych, w tym dzieci i oséb niewidomych i stabowidzgcych, w
szczegolnosci dzieci i 0séb ze sprzezonymi =niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, w tym ksztattowanie zrozumienia,
akceptacji i innych -postaw pro spotecznych wobec tej grupy osdb niepetnosprawnych i ich rodzin,-

8) reprezentowanie intereséw Srodowiska osdb niepetnosprawnych, a zwtaszcza niewidomych i stabowidzgcych oraz ich
rodzin,

9) podejmowanie dziatarh edukacyjnych w Internecie w celu podnoszenia spotecznej Swiadomosci i rozpowszechniania wiedzy
na temat potrzeb oséb niewidomych i stabowidzgcych za pomocg medidw spotecznosciowych i strony internetowej

www.tecza.org,

10) nawigzywanie wspotprac z wolontariuszami, m.in. w zakresie wolontariatu spotecznego oferowanego przez firmy i inne

organizacje.




)

V- IV

ey




§11

Stowarzyszenie realizujgc powyzsze cele opiera sie na spotecznej pracy cztonkdéw i wolontariuszy. Dla prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow, takze sposréd cztonkdw.

Rozdziat Il A
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
§11a

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszania jest:

1) PKD 32.4 Produkcja gier i zabawek,

2) PKD47.6 Sprzedaz detaliczna wyrobdw zwigzanych z kulturg i rekreacjg prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

3) PKD47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

4) PKD 47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami,

5) PKD 56.10 Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

6) PKD 56.2 Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢
ustugowa,

7) PKD 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie
oprogramowania,

8) PKD 68.2 Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi.

Rozdziat Il

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) przyjaciof,
3) wspierajgcych,
4) honorowych.
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg zostaé¢ osoby fizyczne - rodzic dziecka niewidomego lub stabowidzacego,
opiekun prawny dziecka lub osoby niewidomej lub stabo widzacej, petnoletnie rodzerstwo osoby niewidomej lub
stabowidzacej, majaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych - ktdre utoisamiajg sie z celami Stowarzyszenia zawartymi w
Statucie.

1a. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje uchwata Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na podstawie pisemnego wniosku kandydata o

przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych.

2. Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:
1)  branie czynnego udziatu w inicjatywach, dziatalnosci i pracy Stowarzyszenia,
2)  regularne uczestniczenie w zebraniach, posiedzeniach i spotkaniach Stowarzyszenia,
3) regularne ptacenie sktadek w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Prawem cztonka zwyczajnego jest:
1)  branie udziatu w gtosowaniach na zebraniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia (Oddziatu),

2) czynne i bierne prawo wyborcze (wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia),
3) wystepowanie z wnioskami do odpowiednich wtadz Stowarzyszenia,

4)  otrzymywanie informacji o inicjatywach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

5)  uczestniczenie w inicjatywach Stowarzyszeniach,

6)  korzystanie z pomieszczen, sprzetu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie w celach zgodnych z dziatalnoscia

statutowsg,

7)  korzystanie z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi regulaminami udzielania pomocy uchwalonymi

przez Zarzad,

8)  noszenie odznaki.

§14

1. Czlonkiem przyjacielem moze zostaé osoba fizyczna, ktdra utozsamia sie z celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie
i wykazata sie pomoca lub innym swiadczeniem na rzecz Stowarzyszenia.

1a. Cztonkdw przyjaciét przyjmuje uchwata Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na podstawie pisemnego wniosku o przyjecie w
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poczet cztonkéw przyjaciét.

2.  Obowigzkiem cztonka przyjaciela jest:
1)  branie udziatu w inicjatywach, dziatalnosci i pracy Stowarzyszenia,
2)  uczestniczenie w zebraniach, posiedzeniach i spotkaniach Stowarzyszenia,
3) regularne ptacenie sktadek w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Cztonek przyjaciel ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra utozsamia sie z
celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i wykazata sie pomocg lub innym
Swiadczeniem na rzecz Stowarzyszenia a takze zobowigzata sie do statego Swiadczenia na
rzecz Stowarzyszenia. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje uchwatg Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na podstawie pisemnego
whniosku kandydata o przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych.
2. Obowigzkiem cztonka wspierajacego jest:
1)  udzielanie moralnego wsparcia zasadom i inicjatywom Stowarzyszenia,
2)  spetnianie statego $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie ze ztozonym zobowigzaniem,
3) regularne ptacenie sktadek przewidzianych w terminie do 31 marca kazdego roku, z wytaczeniem osdb wskazanych w
§15.ust. 3.
3. Prawem cztonka wspierajacego jest:

1)  wystepowanie z wnioskami do odpowiednich wtadz Stowarzyszenia,

2)  otrzymywanie informacji o inicjatywach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

3)  uczestniczenie w inicjatywach Stowarzyszeniach,

4)  korzystanie z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi regulaminami udzielania pomocy uchwalonymi

przez Zarzad,
5)  noszenie odznaki.

§16

1.  Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna, ktora szczegdlnie zastuzyta sie dla rozwoju Stowarzyszenia lub realizacji jego
celéw. Nadania godnosci cztonka honorowego dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu Krajowego
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma prawo udziatu w zebraniach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem doradczym, a takze noszenia
odznaki.

3.  Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzkdw wtasciwych dla innych cztonkdw. Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio.

§17

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ takze cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§18

Obowigzkiem wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia jest przestrzeganie Statutu, regulamindw i uchwat oraz decyzji wiadz
Stowarzyszenia, a takze dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

§19

1. Karami za naruszenie Statutu, regulamindéw, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia s3:
upomnienie, nagana, zobowigzanie do wykonania dodatkowych prac na rzecz Stowarzyszenia,
zawieszenie w prawach cztonka oraz usuniecie z grona cztonkéw Stowarzyszenia. O natozeniu
kary decyduje Sad Kolezeriski.

2. 0Od decyzji Sadu Kolezeriskiego cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

§20

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:
1) dobrowolne wystgpienie,
2)  wykluczenie z grona cztonkdw przez Zarzad Krajowy na wniosek Sgdu Kolezenrskiego,
3)  skreslenie z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu Krajowego za nieptacenie sktadek cztonkowskich pomimo
bezskutecznego uptywu 30 dniowego terminu do zapfaty wyznaczonego przez Zarzad Stowarzyszenia.
4)  skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego pozbawienia praw publicznych.
5)  $mier¢ cztonka.



§21

Zarzad moze na indywidualny, umotywowany przez cztonka lub pracownika socjalnego wniosek, zwolni¢ go z obowigzku ptacenia
sktadek lub zamieni¢ sktadki na inne réwnowazne $wiadczenia.

Rozdziat IV

WHADZE STOWARZYSZENIA

§22
1. Wtadzami Stowarzyszenia Ogdlnokrajowego sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad Krajowy,
3) Krajowa Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezeniski.
§23

1.  Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i zbiera sie, co najmniej raz do roku, nie pdzniej niz do
korica czerwca.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze zosta¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Krajowego, Krajowej Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw zwotuje Zarzad Krajowy w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwoftane.

4. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkédw co
najmniej 21 dni przed terminem w sposéb okreslony w regulaminie obrad.

5. W wypadku przekroczenia przez Stowarzyszenie liczby 300 cztonkéw zebranie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest zebraniem
delegatow. Delegatami Oddziatéw s3: Prezes Zarzadu Oddziatu i delegaci wybrani przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Oddziatu, w liczbie ustalonej przez Zarzad Krajowy, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw. Kadencja delegata wybranego przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu trwa jeden rok.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, wybor Prezesa, Skarbnika oraz pozostatego lub pozostatych cztonkéw Zarzadu
Krajowego, przewodniczacego i cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej, Prezesa i cztonkdw Sadu Kolezenskiego,

2)  odwotywanie Zarzadu Krajowego wiekszoscig 2/3 gtosdw,

3)  rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci i udzielanie absolutorium Zarzgdowi Krajowemu,

4)  rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej,

5)  wytyczanie kierunku, zatwierdzanie ogdlnego programu i kierunku dziatarn oraz uchwalanie planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia ogdlnopolskiego,

6) uchwalanie zmian Statutu wiekszoscig 2/3 gtosdw, sposrdd gtoséw oddanych na Zgromadzeniu,

7)  rozwigzanie Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosow, sposréd gtoséw oddanych na Zgromadzeniu,

8)  nadawanie godnosci cztonka honorowego,

9)  rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10) rozpatrywanie innych wnioskdéw Zarzadu i pozostatych wtadz oraz wnioskow poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulamindw, o ktérych mowa w Statucie,

12) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia.

7.  Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sg wigzace dla wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia.

§24

1. Zarzqd Krajowy %%éé#r%‘é%b#(%-% worzy od 3 do 7 cztonkédw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw. Se=rafaie]
ig—czionkewi = —Prezes—wybierany jestjedyniespoesréd—eztonkéw—zwyezairyeh. Nie mozina
i3 phkowie—zwy -

chzyc czfonkostwa w Zarzqd2|e z cztonkostwem w Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz w Sadzie Kolezeriskim. Cztonkiem Zarzadu
Krajowego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

2. W sktad Zarzadu wchodzi w szczegdInosci Prezes, ¢wéehMiceprezeséw, Sekretarz—oraz Skarbnik oraz cztonek lub cztonkowie

Zarzadu.
3. Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia Ogdlnopolskiego,
2) kierowanie pracg Stowarzyszenia Ogdlnopolskiego,
3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, przedstawianie projektu porzadku obrad, zgtaszanie wnioskow i
projektéw uchwat na Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
4) przygotowywanie ogolnego programu dziatan Stowarzyszenia Ogdlnopolskiego,
5) przyjmowanie w poczet cztonkow,
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6) skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich cztonkéw Stowarzyszenia,

9) ustalanie sktadek Oddziatéw na rzecz Stowarzyszenia Ogdélnokrajowego,

10) mozliwos¢ powotywania oraz okreslania terenu dziatania Oddziatu w sytuacji, gdy na
terenie danego wojewddztwa liczba cztonkdéw Stowarzyszenia przekracza 30.

11) sprawozdanie z realizacji wnioskéw i uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw

(delegatéw),

12) zatwierdzanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

13) powotywanie i rozwigzywanie osrodkdw specjalistycznych i pomocniczych,

14) wybor ze swego grona Prezesa, Skarbnika w przypadku zwolnienia stanowiska miedzy Walnymi Zgromadzeniami

Cztonkdéw. Kadencja tak wybranych wtadz trwa do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Sadu kolezenskiego, przedstawiciel Rady Rodzicdw oraz inne
zaproszone przez Zarzad osoby .
5. Zarzad sktada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej
i Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw. Miezatwierdzeniesprawezdaniainicudzielanie
abseluterium-poweduie-ustapieniecaleg
§ 25

1. W wypadku wygasniecia mandatu cztonkéw Zarzadu Krajowego (Oddziatu) w czasie trwania kadencji Zarzadowi przystuguje
prawo kooptacji do wysokosci potowy sktadu pochodzacego z wyboru.

2.  Kandydatami na zwolnione miejsca w skfadzie Zarzadu sg w pierwszej kolejnosci osoby znajdujgce sie na liscie kandydatéw na
cztonkdw Zarzadu sporzadzonej w trakcie ostatniego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, na ktérym dokonywany byt wybér
Zarzadu, a ktérzy nie zostali wybrani.

3.  Niezatwierdzenie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 przez najblizsze zebranie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Oddziatu)
powoduje wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu, z chwilg podjecia uchwaty o niezatwierdzeniu i wybdér nowego cztonka
Zarzadu. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwate o niezatwierdzeniu
cztonka Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu, podejmuje uchwate w sprawie wyboru nowego cztonka Zarzadu lub nowych cztonkéw
Zarzadu nawet wéwczas, gdy uchwata w sprawie wyboréw nie zostata zamieszczona w porzadku obrad tego Zgromadzenia.

4.  Kadencja nowego cztonka Zarzadu wybranego na wakujgce miejsce uptywa z koricem kadencji uprzednio zajmujacego to
miejsce cztonka.

5.  Wakaty w pozostatych organach wybieralnych Stowarzyszenia obsadzane sa wedtug zasad okreslonych w § 26 oraz § 27 ust. 1, 2
i 3 Statutu.

§26

1.  Krajowa Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 lub 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga z cztonkami Zarzadu Krajowego pozostawaé w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzerskim.

3. Nad pracami Komisji czuwa przewodniczgcy Komisji. Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego cztonek bierze udziat
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4.  Dlawaznosci uchwat niezbedna jest obecnos¢ minimum 2/3 cztonkdw Komisji.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,
3) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium,
4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sytuacjach okreslonych w Ogdlnym Regulaminie Obrad,
5) wystepowanie z inicjatywg zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
6.  Komisja sktada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci na zebraniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.
§ 27

1.  Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdédw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

=2.  Nad pracami Sadu czuwa Prezes Sadu.

3.  Dlawaznosci orzeczen niezbedna jest obecnosé minimum 2/3 cztonkdw sktadu orzekajgcego.

4. Do kompetencji Sgdu nalezy:

1)  rozpatrywanie skarg na niezgodnos¢ ze Statutem uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,

2)  rozstrzyganie kwestii spornych powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

3)  orzekanie o karach za naruszenie Statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Zgromadzen w nastepstwie uwzglednienia skargi Komisji Rewizyjnej lub liczby 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia w
sprawie odmowy lub zaniechania zwotania Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia.
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5.  Od orzeczenia Sadu w sprawach, ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Po zakoriczeniu kadencji Sad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na zebraniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
7.  Sad w zakresie swych kompetencji zwigzany jest wytgcznie Statutem.

o

§28

1.  Uchwaty wszystkich wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw (wiecej gtoséw za niz przeciw), chyba, ze Statut stanowi inaczej.

2.  Uchwaty sg waznie podjete, jezeli w zebraniu (posiedzeniu) uczestniczyta minimum 1/2 uprawnionych, a wszyscy uprawnieni
zostali o zebraniu (posiedzeniu) prawidtowo powiadomieni. Quorum nie obowigzuje na zebraniu Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw zwotanym w drugim terminie.

3. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba, ze wiasciwe wtadze Stowarzyszenia postanowig inaczej. W kwestiach
personalnych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§29
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa trzy lata. Cztonkéw organdw kolegialnych Stowarzyszenia powotuje sie na okres
wspdlnej kadencji, mandat cztonka organu kolegialnego Stowarzyszenia powotanego przed uptywem kadencji organu wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdédw danego organu. Mandat cztonka organu kolegialnego Stowarzyszenia
wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotfania ze sktadu organu.

§30

1.  Zzestrzezenier-pestanewieniaust—20es$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada PrezestubMiceprezesdwoch

- ”- vigzkiem-nf wania—skarbniks-e—ds! ..M..,
3). Zzestrzezenierapostanewieniaust=4-oSwiadczenia woli sktadajg w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia posiadajacego osobowos¢
dwéch cztonkédw Zarzadu Oddziatu dziatajacych tgcznie, przy czym jednym z nich musi byé Prezes Oddziatu lub Skarbnik
Oddziatug pRae B mERE

§31

1.  Szczegdtowe warunki zwotywania, przebieg zebran i posiedzen oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wybordw, a takze inne
zagadnienia wskazane w Statucie moze regulowac Ogdlny Regulamin Obrad.

2. Funkcjonowanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia, Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu moze regulowac
przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia Ogdlny Regulamin Obrad.

3. Funkcjonowanie Zarzadu Krajowego, Krajowej Komisji Rewizyjnej, Sagdu Kolezenskiego, Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej
Oddziatu moze regulowac regulamin przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

4. W przypadku zaistnienia sprzecznosci lub watpliwosci pomiedzy postanowieniami jakiegokolwiek regulaminu lub innego aktu
wewnetrznego Stowarzyszenia ze statutem Stowarzyszenia pierwszenstwo zachowuja postanowienia statutu Stowarzyszenia.

§32
Wtadzami Stowarzyszenia w Oddziale sa:
1)  Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,
2)  Zarzad Oddziatu,
3)  Komisja Rewizyjna Oddziatu.
8§33
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w Oddziale
i zbiera sie co najmniej raz do roku, nie pézniej niz do korica maja.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Oddziatu nalezy:

1)  ustalenie liczby cztonkdéw Zarzadu, wybdr cztonkéw Zarzadu Oddziatu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
2)  odwotywanie Zarzagdu Oddziatu wiekszoscig 2/3 gtosow,
3)  rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci i udzielanie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,
4)  rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
5)  zatwierdzanie ogdlnego programu dziatan Stowarzyszenia w Oddziale,
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu sg wigzace dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia w Oddziale.

§34
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Zarzad Oddziatu tworzy od 3 do 7 sktada-siez5,7+-9-cztonkdw zwyczajnych wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
Oddziatu. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie Oddziatu z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz w Sadzie
Kolezerskim.

W sktad Zarzagdu wchodzi w szczegdlnosci Prezes, ¥iceprezes—SekretarzerazSkarbnik oraz cztonek lub cztonkowie Zarzadu
Oddziatu.

Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

1)  kierowanie praca Stowarzyszenia w Oddziale

2)  reprezentowanie Stowarzyszenia w Oddziale,

3)  zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu,

4)  przygotowywanie ogélnego programu dziatarn Oddziatu.

Zarzad sktada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu

i Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw Oddziatu. Niezatwierdzenie sprawozdania i nieudzielanie absolutorium powoduje
ustapienie catego skfadu Zarzadu.

§35

Do czasu powotania wtadz Oddziatu ich zadania i kompetencje nalezg do odpowiednich wtadz krajowych.

W sytuacji, gdy nie istniejg wiadze Oddziatu ich zadania i kompetencje nalezg do odpowiednich wtadz krajowych.

W zakresie zadan i kompetencji wtadz Oddziatu nieuregulowanych w rozdziale IV 3. stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu
IV 2.

W sytuacji, kiedy Oddziat posiada osobowos¢ prawna, wymagania okreslone w § 33 stosuje sie takze do Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

§ 36

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.

Nad pracami Komisji czuwa przewodniczgcy Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  biezaca kontrola Stowarzyszenia w Oddziale, ze szczegdInym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;j,

2)  sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Oddziatu,

3)  zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu w sytuacjach okreslonych w Ogdélnym Regulaminie Obrad.
Komisja sktada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu i Krajowej Komisji
Rewizyjne;j.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§37

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

§38

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek finansowych lub zabezpiecza¢ majatkiem Stowarzyszenia zobowigzan
swoich cztonkdéw i innych oséb.
2. Stowarzyszenie nie moze kupowac towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie, pracownicy Stowarzyszenia, oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§39

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje i subwencje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§40

Stowarzyszenie posiadajgce status organizacji pozytku publicznego moze prowadzi¢ statutowg odpfatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego wedtug zasad okreslonych w ustawie, o ktérej mowa

w § 3 zd. 2 Statutu oraz dziatalno$¢ gospodarcza. Nadwyzka przychoddw nad kosztami z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
oraz dziatalnosci gospodarczej stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat VI
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SPRAWOZDAWCZOSC

§41
1. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowosc¢ i sprawozdawczos$¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Rok obrachunkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
3. Stowarzyszenie podaje do wiadomosci publicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci w sposdb okreslony obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Rozdziat VII

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§42

1.  Stowarzyszenie moze zostaé rozwigzane uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw z zastrzezeniem przepiséw okreslonych
ustawa. Podejmujac uchwate Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposdb likwidacji oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

2. W wypadku, gdy uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 nie okreslita przeznaczenia majatku Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkéw moze powotac Komisje Likwidacyjng w sktadzie 3-5 cztonkdéw zwyczajnych, ktéra wskaze, na jakie cele okreslone w
Statucie zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia, za$ przypadku niepowotania Komisji Likwidacyjnej przeznaczenie
majatku okresli Zarzad, odpowiedzialny za likwidacje.

§43
1. Stowarzyszenie ogdlnokrajowe nie odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia w Oddziale
posiadajgcego osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie w Oddziale posiadajgce osobowos¢ prawng, nie odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia
ogdlnokrajowego, w szczegdlnosci za powstate przed powotaniem Oddziatu.
3. Stowarzyszenie w Oddziale moze zostac rozwigzane uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu.
4, W wypadku rozwigzania Stowarzyszenia w Oddziale posiadajacego osobowos¢ prawng jego majatek przechodzi na rzecz

Stowarzyszenia ogdlnokrajowego.
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