STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO SPECJALNEGO , TECZA"
przy ZESPOLE OSRODKOW DLA DZIECI | MtODZIEZY NIEWIDOME!)
| SLABOWIDZACEJ ZE SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

w Warszawie przy ul. Kopinskiej 6/10

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Organem zatozycielskim Przedszkola Niepublicznego Specjalnego ,Tecza” przy Zespole
Oérodkéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami
jest Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,Tecza”, 02-321
Warszawa, ul. Kopiriska 6/10, nr KRS: 0000095698. -

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem Niepublicznym Specjalnym sprawuje Mazowiecki

Kurator Oswiaty. T

3. Przedszkole Niepubliczne Specjalne zwane dalej: ,Przedszkolem” wchodzi organizacyjnie w
sktad Zespotu Os$rodkow dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzgzonymi
Niepetnosprawnosciami.

4. Przedszkole postuguje sie dla celéw urzedowych pieczecia o tresci :

Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Tecza” przy Zespole Os$rodkéw dla Dzieci i Miodziezy
Niewidomej i Stabowidzgcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami, 02-321 Warszawa,
ul. Kopinska 6/10.

5. Przedszkole ma siedzibe w Warszawie przy ul. Kopinskiej 6/10. Wczesne Wspomaganie
Rozwoju Dziecka prowadzone jest w Warszawie przy ul. Nowolipie 13/15.

6. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.:Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)

2) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

3) Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 poz 1578)

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoécig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia,




ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.)

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z
2017 r. poz. 1646) ‘ o s 4

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji N;a!rqdong L?.;,)Q;Ksierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.)

8) Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

9) Statutu Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,Tecza”,

10) Statutu Zespotu Osrodkdw dla Dzieci i Mfodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi
Niepetnosprawnosciami oraz innych aktéw wewnetrznych

11) Karty Nauczyciela (Ustawa z dnia 26.01.1982 z p6zn. zmianami) — w zakresie obowigzujacym
placowki niepubliczne.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. W stosunku do wychowankéw, w zalgz:;noéc‘iibdi |ch zroznicowanych mozliwosci fizycznych i
intelektualnych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, gtéwnymicelami Przedszkola s3:

1) zapewnienie dzieciom jak najpetniejszego, harmonijnego rozwoju umystowego,
emocjonalnego, fizycznego w zgodzie z ich zréznicowanymi potrzebami i mozliwosciami, w
warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnoéci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci; - * +

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieﬁ‘oraz ksztattowanie samodzielnosci i
umiejetnosci potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

4) ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych dzieci we wspétpracy z otoczeniem;

5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

6) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z
innymi dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

9) troska o zdrowie dzieci oraz ich sprawnosc f,izycz'na; wspomaganie rozwoju ruchowego
dzieci; ; BN

10) zdobywanie wiedzy o otaczajacym $wiecie;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej;




12) ksztattowanie tozsamosci narodowej, kulturowej i religijnej dziecka w oparciu o tradycje
rodzinne i narodowe; '

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnoéci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.

2. Cele te realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

1) prowadzenie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych oraz
terapeutycznych i opiekuriczych na rzecz dzieci ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, a w
szczegodlnosci:

a) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania w stosunku do kazdego z
wychowankdw oraz jej aktualizowanig; :

b) opracowanie i modyfikowanie |ndyW|duaInych programow edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi wychowanka;

c) wieloprofilowe usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych w trakcie realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego;

d) zapewnienie wszystkim wychowankom udziatu w zajeciach grupowych i indywidualnych
zgodnie z podstawa programowq i programem IPET;

e) zapewnienie wykwalifikowanej, specjalistycznej opieki podopiecznym w czasie pobytu w
Przedszkolu;

f) umozliwienie podopiecznym dostepu do ustug medyczno-rehabilitacyjnych Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej przy Zespole Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i
Stabowidzgcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;

g) wprowadzanie i tworzenie indywidualnych systeméw komunikacji — w oparciu o m.in. znaki
manualne, znaki przestrzenno - dotykowe, znaki graficzne - dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowanka;

h) tworzenie optymalnych warunkéw zapewniajacych rozwdj psychofizyczny wychowankéw;

i) tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia wychowankom komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczestwa, w tym bezpleczenstwa emocjonalnego;

j) wspotpracg z innymi placwkami i orgamzaqamlgdzuaiajacyml w obszarze edukacji specjalnej
oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc osobom z niepetnosprawnosciami sprzezonymiiich
rodzinom;

k) wspbtprace z pozostatymi placéwkami edukacyjno-rehabilitacyjnymi wchodzgcymi w sktad
Zespotu Osrodkow dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzgcej ze Sprzgzonymi
Niepetnosprawnosciami.

§3
1. W stosunku do rodziny celem Przedszkola jest:

1) wspieranie rodziny we wczesnych etapach zycia dziecka, w ramach Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka;

2) wspieranie rodziny w procesie zaspokajania potrzeb rozwojowych, psychicznych i
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spotecznych dziecka;



3) wzmacnianie kompetencji i umiejetnosci rodzicéw jako opiekundéw dziecka ze sprzgzona
niepetnosprawnoscig;

4) stworzenie warunkéw do podjecia aktywnosci zyciowej, zawodowej, przezwycigzania
izolacji spotecznej;

5) dazenie do jak najlepszego funkcjonowania emocjonalnego rodziny jako catosci i
poszczegblinych jej cztonkéw;

6) aktywizacja i integracja rodzicow.
Wyzej wymienione cele realizowane s poprzez nastgpujace zadania:

1) stafa, codzienng wspdtprace i kontakt z rodzinami w zakresie wspierania rozwoju
podopiecznych, przekazywanie informacji o kondycji psychofizycznej dziecka oraz o realizacji
programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wtaczanie rodzicéw do procesu edukacyjno-terapeutycznego;

3) budowanie réznorodnych form wspétpracy z rodzing (w miare potrzeb i mozliwosci);
oG8
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4) prowadzenie warsztatéw szkoleniowych, grup wsparcia, grup samopomocowych i innych
form wspotpracy;

5) udzielanie wsparcia psychologicznego; psychoedukacja;
6) pomoc socjalna i poradnictwo dla rodzin, w tym pomoc pracownika socjalnego;

7) wspétorganizowanie okoliczno$ciowych spotkan o charakterze integracyjnym(w miare
mozliwoéci organizacyjnych placowki);

8) stata wspoétpraca z reprezentacja rodzicéw — Rada Rodzicow — w zakresie okreslonym w jej
Regulaminie, zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia;

9) w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka — wsparcie rodziny w naturalnym
$rodowisku domowym podczas wizyt specjalistow.

§4

1. W Przedszkolu organizuje sie, na zasadach uregulowanych przez przepisy prawa
o$wiatowego, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do podstawowych zadar pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzer rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych dzieci, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
2) wspomaganie wychowankow ddpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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3) prowadzenie terapii dzieci;



4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

5) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placéwkach;

55

1. Przewiduje sie utworzenie Zespotu W‘czespégg j{\/spomagania Rozwoju Dziecka (WWRD)
2. Gtéwne zadania Zespotu Wczesnego Wspoﬁwiayrgaﬁia Rozwoju Dziecka to:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
kompleksowej, wielospecjalistycznej diagnozy, kierunkéw i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i wsparcia rodziny dziecka zagrozonego
niepetnosprawnoscia;

2) wspdtpraca z innymi specjalistami zajmujgcymi sie leczeniem, rehabilitacjq i terapia
dziecka oraz wsparciem rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z podopiecznym i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatat wspomagajacych
rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka;

4) wiaczanie rodzicéw do procesu wspierania rozwoju dziecka, wsparcie psychologiczne
rodzin, wzmacnianie kompetencji, psychoedukacja rodzin, réwniez w srodowisku
domowym dziecka;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej podopiecznemu i jego rodzinie,
aktualizacja programu wczesnego wspomagania rozwoju, stosownie do potrzeb
podopiecznego i jego rodzin\‘(,-vpraz pl;‘anoﬁ\‘(vanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania roiwbjyi.‘

ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA
86
Organami Przedszkola s3a:

1) Wicedyrektor Zespotu Osrodkéw ds. Edukacji

2) Dyrektor Przedszkola,

3) Kierownik/Gtéwny Terapeuta Osrodka dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscia, ul. Kopiiska 6/10;

4) Rada Pedagogiczna/Zespot Terapeutyczny

5) Rada Rodzicéw

6) Komisja Kwalifikacyjna powotana uchwata organu zatozycielskiego.

Kompetencje wicedyrektora d s. Edukacji ;

1) Wicedyrektor ds. edukacji odpowiaaa za kierunkowe (strategiczne) okre$lenie dziatan na
rzecz podopiecznych i ich rodzicdw w zakresie szeroko rozumianej edukacji - planuje,
organizuje, nadzoruje i koordynuje dziatania zwigzane z edukacja podopiecznych placéwek

5 ﬁ
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prowadzonych przez Stowarzyszenie w ramach Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy
Niewidomej i Stabowidzgcej ze Sprzezong Niepetnosprawnoscia.

2) Wicedyrektor ds. edukacji swoje zadania realizuje poprzez Dyrektora Przedszkola oraz
Kierownikéw O$rodkdw, ktérzy odpowiadajg za biezaca dziatalnos¢ podlegajgcych im
placéwek.

3) Do zadan Wicedyrektora ds. Edukacji naleza takze sprawy nadzoru pedagogicznego,
awansu zawodowego i szkolen pracownikéw.

4) Kieruje pracag Rady Pedagogicznej/Zespolu Terapeutycznego.
Kompetencje Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Specjalnego :

1) powotywany jest przez Dyrektora Zespotu Osrodkéw po konsultacji z organem
zatozycielskim; Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ inny tryb (konkursowy) wyboru Dyrektora
Przedszkola;

2) podlega bezposrednio Wicedyrektorowi ds. Edukaciji;
3) organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej podczas nieobecnosci przewodniczacego;
5) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad realizacja programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) odpowiada za prawidtowy przebieg awanséw zawodowych nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu;

7) wspétpracuje z dyrektorami/kierownikami pozostatych placéwek wchodzacych w sktad
Zespotu Osrodkdéw oraz z Niepublicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej , Tecza” w zakresie
koordynacji zadan pedagogiczno — rehabilitacyjnych;
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8) sporzadza sprawozdania z pracy merytorycznej zgodnie z potrzebami;
9) wspétpracuje z Radg Rodzicdw w zakresie nalezagcym do kompetencji Rady;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego.

Rada Pedagogiczna/Zespét Terapeutyczny to kolegialny organ w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna/Zespot
Terapeutyczny tworza dyrekcja i pracownicy merytoryczni Przedszkola Niepublicznego
Specjalnego , Tecza” i Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego, w sktadzie:

1) Wicedyrektor ds. Edukacji/Dyrektor Niepublicznego Oérodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego,

2) Dyrektor Przedszkola/Kierownik/Gtéwny Terapeuta Niepublicznego Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego. przy ul. Kopiniskiej 6/10- zastgpca przewodniczacego,

3) Kierownik filii/Gtéwny Terapeuta Osrodka przy ul. Leonarda 12, jako cztonek
Rady/Zespotu, PR

4) Pracownicy merytoryczni:
i [///é



a) Nauczyciele - jako cztonkowie Rady/Zespotu,
b) Pracownicy petnigcy funkcje pomocy nauczyciela - jako cztonkowie Rady/Zespotu,
c) Specjalisci - terapeuci- jako cztonkowie Rady/Zespotu.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego:

[

) zatwierdzanie planéw pracy placowki;
) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce;
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

w N

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placéwki; 4

5) wspotpraca miedzy poszczeg6inymi drganami Rady pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego
w zakresie planowania i organizowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, terapeutyczne;j i
opiekuriczej, jej analizowanie, ocenianie i wnioskowanie;

6) wprowadzanie innowacji i zmian do programoéw terapeutycznych;

7) przygotowanie projektu statutu placéwkioraz jego ewentualnych zmian i
przedstawienie do uchwalenia Zarzagdowi Stowarzyszenia;

8) planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

6. Rada Rodzicéw jest wspdlnym organem przedstawicielskim rodzicéw dzieci i mtodziezy
uczeszczajacych do nastepujacych placdwek: Przedszkola Niepublicznego Specjalnego , Tecza” oraz
Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego .

7. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie, zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia, regulamin oraz o obowigzujace przepisy prawa.

8. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspiera dyrekcje i Rade Pedagogiczna/Zespét Terapeutyczny w realizacji celéw statutowych;
2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet przeznaczane na
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dziatalno$é statutows;

3) wystepuje do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Zespotu Osrodkdéw, organu prowadzgcego i
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Przedszkola.

9. Komisja Kwalifikacyjna jest organem kolegialnym podejmujgcym decyzje dotyczace pobytu
wychowankéw w ORW lub przedszkolu (przyjecia, skreslenia z listy, przeniesienia do innej placéwki,
przerwy w zajeciach z powodéw zdrowotnych).
10. Sktad Komisji Kwalifikacyjne;j:

1) Dyrektor Zespotu Osrodkéw,

2) Wicedyrektor ds. Edukacji,

3) Dyrektor Przedszkola,

4) Dyrektor ORW,



5)Kierownicy Osrodkéw (przy ul. Kopiriskiej i ul. Leonarda)
6) Na wniosek Dyrektora Zespotu O$rodkéw lub Dyrektora Przedszkola w Komisji mogg
uczestniczyé: pracownik socjalny, lekarze lub inni specjalisci, ktérych opinia jest potrzebna do

podjecia decyzji.

11. Komisja Kwalifikacyjna dziata w oparciu i Regulamin, zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

12. Koordynatorem wspdtdziatania poszczeg6lnych organéw jest Dyrektor Zespotu Osrodkow, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcq wymiane informaciji.

13. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga 3-osobowa komisja, powotana przez Dyrektora
Zespotu Osrodkéw, sktadajaca sie z osoéb nie bedacych stronami w sporze. W razie braku
porozumienia stron sporu, stanowisko zajmuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad placéwka lub oba te organy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§7

1. Przedszkole jest placéwka feryjng, czynna codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30-16.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez organ
prowadzacy. Zajecia edukacyjno-terapeutyczne prowadzone sy w godzinach 8.00 — 14.00, a w
pozostatych godzinach organizowana jest opieka, zajecia relaksacyjne i rekreacyjne w ramach
Swietlicy.

2. W okresie ferii/wakacji Dyrektor Przedszkola moze zorganizowa¢ zajecia o charakterze
opiekunczo-wychowawczym.

3. Podstawowg jednostka organizacyjqfl Przeds’z;‘k‘c(‘)l;é jest oddziat (grupa wychowawcza).

4, W oddziale zatrudniony jest nauczyciel'i pomocnauczyciela.

5. Grupa w przedszkolu (oddziat) liczy do 4 dzieci.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu

trwa 60 minut.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza (zajecia grupowe) prowadzona jest zgodnie z
podstawa programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem dostosowania do
indywidualnych potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych dziecka, a zajecia indywidualne - zgodnie z
indywidualnym programem edukacyjno —terapeutycznym (IPET), ktdry jest modyfikowany w
zaleznosci od wynikéw analizy funkcjonowania wychowanka (diagnoza), nie rzadziej niz 2 razy w roku

szkolnym.



8. Indywidualny program edukacyjno — terapeutytzny opracowany jest przez zespoét
terapeutyczny, ktorego pracami kieruje nauczyciel oddziatu przedszkolnego na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym.

9. Przebieg zaje¢ jest dokumentowany. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik
zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziecmiw
danym roku szkolnym oraz Indywidualng Karte Obserwacji Dziecka.

10. W ramach edukaciji, terapii i rehabilitacji wychowankowie uczestnicza w nastepujacych

zajeciach:

1) dydaktyczno-wychowawczych:
2) rewalidacyjnych:
a) psychologicznych,
b) zzakresu terapii widzenia i orientacji przestrzennej,
c) logopedycznych,
d) 1z zakresu terapii Integracji Sensorycznej,
e) zzakresu rehabilitacji ruchowej,
f) muzykoterapeutycznych.
3) zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) terapii psychologicznej,
b) terapii widzenia i orientacji przestrzennej,
c) terapii logopedycznej,
d) terapii Integracji Sensorycznej,
e) rehabilitacji ruchowej,
f) muzykoterapii.
4) Okresowo, w miare potrzeb, dostepnych $rodkéw i mozliwosci, w przedszkolu prowadzone
sq:
a) hipoterapia,
b) dogoterapia,
c) masaz
d) inne formy zajec terapeutycznych.

11. Specjalistyczne zajecia indywidualne dokumentowane sa w dziennikach zajg¢ indywidualnych
prowadzonych dla kazdego wychowanka.

12. W czasie wolnym od zajeé edukacyjno-terapeutycznych wychowankowie maja mozliwo$¢ udziatu
(w zaleznosci od preferencji) w zorganizowanych lub swobodnych formach rekreacji, relaksu i
wypoczynku.

13. W ramach Przedszkola moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne dziecka.
14. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegélnych grup,
2) sale gimnastyczna,
3) gabinet terapii widzenia,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

gabinety psychologiczne,

gabinet logopedyczny,

sale SI, _ ;
gabinet do zaje¢ indywidualnych/gabinet wyciszen,
sanitariaty dla dzieci i personelu,

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

10) pomieszczenia kuchenne,
11) plac zabaw.

§8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu:

1)

2)
3)

5)

6)

7)

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele i specjalisci, uwzgledniajac

potrzeby zdiagnozowane w osrodku oraz wynikajace z orzeczer i opinii wydanych przez

poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami;

c) specjalistami przedszkolnymi;

d) poradnig psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradnig specjalistyczng;

e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

a) diagnozowaniu $rodowiska wychowawczego wychowankéw uczeszczajgcych do
przedszkola;

b) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankoéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajgcych gtéwnie z niepetnosprawnosci, zaburzen komunikacji jezykowej,
przewlektej choroby, zaniedban srodowiskowych;

c) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promoql zdrowia wsréd wychowankdw,
nauczycieli i rodzicéw; T

e) wspieraniu nauczycielii rodzncow w leaianlach wyrownujacych szanse edukacyjne
wychowankoéw;

f) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu zadar edukacyjno-terapeutycznych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w osrodku w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii
widzenia/orientacji przestrzennej, psychologicznych, rehabilitacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
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8) Objecie wychowanka zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga
zgody rodzicow.

9) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog, Iogopeda, rehabilitanci zwani dalej
»Specjalistami”. i al

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest ud2|elana w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem
oraz w formie zaje¢ specjalistycznych czy porad i konsultacji udzielanym rodzicom (prawnym

opiekunom).
§9

Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

1. W Przedszkolu funkcjonuje Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Zajgcia
organizowane sa w Poradni Kompleksowej Diagnozy, Wczesnej Edukacji, Terapii i Rehabilitacji dla
dzieci Niewidomych i Stabowidzacych, ul. Nowolipie 13/15.

Koordynatorem zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest kierownik Poradni, podlegty
Dyrektorowi ds. Edukacji.

2. W sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju wchodza osoby majace przygotowanie do
pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog z kwalifikacjami odpowiednimi do:rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegodlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog Iub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Wczesne wspomaganie prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
4. Zadania zespotu:

1) ustalenie - na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspdmagania rozwoju dziecka -
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania;

3) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka.

5. Organizacja zaje¢ WWRD:

1) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania-organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci'psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

3) Zajecia WWRD mogg odbywac si¢ w domach rodzinnych dzieci.

4) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka realizowane jest w odrgbnej lokalizacji (ul.
Nowolipie 13/15) i dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:
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a) sale do prowadzenia zaje¢ — gabinet psychologiczno/pedagogiczny, logopedyczny, terapii
widzenia,

b) sale rehabilitacyjng i do prowadzenia zajec S|,

c) pomieszczenie administracji,

d) sanitariaty dla dzieci i personelu.

ROZDZIAL'V®

ZASADY BEZPIECZENSTWA | POBYTU WYCHOWANKA W PRZEDSZKOLU ORAZ SZCZEGOtOWE
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§10
1. Przedszkole zobowigzane jest zapewni¢ wychowankom petne bezpieczenstwo.
2. Szczegbtowe zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci okre$la:

a. Regulamin Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscia;

b. Procedura przekazywania podopiecznych do domu po zakoriczeniu dziennego pobytu
w Osrodku;

c. Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Osrodkéw nr 4/2013 w sprawie przeciwdziatania
rozprzestrzeniania sie infekcji grypowych, grypopodobnych i innych infekcji grozacych
epidemia, ktdre jest zatgcznikiem do Statutu Zespotu Osrodkow.

ROZDZIAL VI

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11
1. W Przedszkolu zatrudnieni sy pracownicy merytoryczni, pracownicy obstugi oraz pracownicy
administracji.
2. Organizacje pracy i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracownikéw ustala Regulamin Pracy z dnia 29.09.2009 z pdZniejszymi zmianami; zasady
wynagradzania za prace oraz kwalifikacje pracownikéw okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Stowarzyszenia , Tecza” z dnia 17.11.2009 z pdzZniejszymi zmianami. Szczegdtowy
zakres zadan i obowigzkow poszczegolnych pracownikéw zawieraja ich zakresy obowigzkow.

3. Zadania edukacyjno — terapeutyczne i opiekuricze w placoéwce realizujg pracownicy
merytoryczni:

1) Nauczyciele oddziatéw,

2) pomoce nauczyciela,

3) terapeuci widzenia i orientacji przestrzennej,
4) psycholodzy,

5) logopedzi,



6)
7)
8)

fizjoterapeuci,

muzykoterapeuta,

inni specjalisci w zaleznoéci od potrzeb wychowankéw i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

4. Nauczyciele oddziatéw prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg, terapeutyczng i opiekuricza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania i wychowania, odpowiadajg za jakosc¢ i wyniki tej

pracy. Szanuja godno$¢ dziecka i respektujg jego prawa.

5. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan w toku
indywidualnych i grupowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zabaw swobodnych
i kierowanych;

dziatania rewalidacyjne majace na celu przezwyciezanie deficytéw i indywidualnych
trudnosci w funkcjonowaniu i rozwoju;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania, wychowania i terapii;
wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego;

koordynacja prac indywidualnych zespotéw terapeutycznych dzieci z oddziatu,
zwlaszcza opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania (WOF) oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i ich okresowej ewaluacji
(IPET). :

Prowadzenie i gromadzenie indywidualnej dokumentacji edukacyjno-terapeutycznej
dziecka (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie psychologiczne, WOF,
IPET, ewaluacje IPET, karta obserwaciji, karta kontaktéw zespotu terapeutycznego)
Prowadzenie dziennika zaje¢ grupowych/indywidualnych.

6. Pomoce nauczyciela:

1)

2)

3)

Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w catoksztafcie pracy dydaktyczno-
wychowaweczo-terapeutycznej i opiekunczej.

Do zadan pomocy nalezy wspétudziat w podejmowanych w edukacji i terapii dziecka
zadaniach, a takze troska o komfort fizyczny i psychiczny wychowanka zwigzany z
zaspokojeniem jego podstawowych potrzeb (karmienie, czynnosci toaletowe).

Zakres udziatu i samodzielnosci w realizowanych przez nauczyciela zajeciach zalezy
od indywidualnych kwalifikacji osoby petnigcej funkcje pomocy.

7. Specjalisci: psycholog, terapeuta widzenia, logopeda, muzykoterapeuta, fizjoterapeuta:

1)

2)
a)

Wspierajg rozwdj dziecka pomagajac mu przezwycigza¢ deficyty i radziC sobie z
trudnosciami w poszczeg6linych sferach funkcjonowania.

Do zadari specjalistow nalezy: &

diagnozowanie potencjatu réiwojoWééQ ‘dziecka w poszczegdlnych sferach;
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b) rozwijanie i mocnych stron; ; ‘

c) prowadzenie dziatari rewalidacyjnych nakierowanych na zaburzone badz wymagajace
wsparcia funkcje;

d) wspieranie i wspomaganie funkcji prawidtowo rozwijajgcych sie.

8. Pracownicy merytoryczni tworzg zespoty terapeutyczne i realizujg opracowane przez siebie
plany i programy pracy indywidualnej i grupowej oraz prowadza odpowiednia dokumentacje tych
dziatan. Prace zespotow koordynuje nauczyciel oddziatu.

9. Pracownicy merytoryczni Przedszkola wspoétpracuja z rodzicami, informuja ich o przebiegu
terapii, zachowaniu i samopoczuciu dziecka, udzielajg praktycznych wskazéwek utatwiajgcych opieke
i prace z dzieckiem w domu. !

10. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy :

1) dbato$¢ o bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu w placéwce;

2) troska o komfort codziennego pobytu wychowankéw w przedszkolu — w tym
czynnosci opiekuncze i pielegnacyjno - toaletowe;

3) tworzenie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju podopiecznych;

4) poszanowanie wychowankow béz wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, wyznanie,
cechy zewnetrzne i osobowosciowe;

5) przestrzeganie regulamindéw wewnetrznych i dyscypliny pracy;

6) uzupetnianie kwalifikacji i state doskonalenie warsztatu zawodowego.

RODZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§12

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscig, w tym w
szczegdInosci dzieci niewidome i stabowidzace z niepetnosprawnoscig intelektualng.

2. Wychowaniem przedszkolﬁym objeté swq dzieci ‘p'osiadajqce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na czas edukacji przedszkolnej od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
ktérym dziecko koriczy 7 lat z zastrzezeniem punktu 3.

3. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 9 lat w
przypadku odroczenia obowigzku szkolnego.

4, W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do placéwki
dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

5. Rekrutacja do Przedszkola:

1) Podstawowym warunkiem do przyjecia dziecka do placéwki jest dostarczenie przez
rodzicéw dziecka aktualnych dokumentéw:
a) wniosek rodzica/opiekuna o przyjecie kandydata do Osrodka,

Gl

14 3450




b) orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

¢) Karta Kwalifikacyjna z adnotacjg lekarzy (neurolog, okulista, lekarz rehabilitacji,
pediatra) o braku przeciwwskazai medycznych do uczgszczania do Przedszkola
(wydawana przez NZOZ ,Tecza”) oraz specjalistéw - logopedy i psychologa.

2) Po spetnieniu przez kandydata warunkéw formalnych, Komisja Kwalifikacyjna podejmuje
decyzje w sprawie jego przyjecia do placéwki lub o wpisaniu na listg oczekujacych.

3) Po uzyskaniu opinii Komisji Kwalifikacyjnej, Dyrektor Przedszkola powiadamia
rodzicéw/opiekundw o przyjeciu lub nieprzyjeciu do placéwki lub o skresleniu podopiecznego
z listy, w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji, z prawem odwotania sig do Zarzadu
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia.

4) W ciggu dwoéch miesiecy od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej rodzic podpisuje umowg o
éwiadczeniu ustug w przedszkolu specjalnym z Dyrektorem Zespotu Osrodkéw, jako
przedstawicielem organu prowadzgcego.

5) Umowa odnawiana jest w kazdym, kolejnym roku szkolnym. Za rok szkolny strony uznaja
okres pomiedzy 1 wrzesénia jednego roku a 31 sierpnia roku nastgpnego.

6. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw  Przedszkola w nastepujgcych
sytuacjach:

1) podjecia przez dziecko obowigzku szkolnego,

2) skreslenia z listy podopiecznych placéwki na wniosek rodzica/opiekuna — w przypadku
realizacji rocznego obowigzku przedszkolnego rodzic/opiekun ma obowigzek wskazac miejsce
kontynuacji wychowania przedszkolnego. Skreélenia z listy podopiecznych dokonuje Komisja
Kwalifikacyjna;

3) skreélenia podopiecznego na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej, na skutek nie przestrzegania
przez rodzicow/opiekunéw statutu Przedszkola i statutu Zespotu Osrodkdéw, warunkow
umowy ze Stowarzyszeniem oraz obowiazujacych regulaminéw i zarzadze;

4) zmian w organizacji pracy Przedszkola, ktére uniemozliwiajg/utrudniaja objecie wychowanka
opieka i zajeciami w ramach obowiazujacego prawa o$wiatowego (np. likwidacja grupy).

7. Rekrutacja do zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWRY):

1) zgloszenie telefoniczne lub osobistav(’iiiyt-a'kodziéa dziecka; otrzymanie informacji o
programie Wczesnego Wspomagania Rozwoju biiecka;

2) dostarczenie przez rodzica opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
ztozenie ustnego lub pisemnego wniosku o objecie dziecka programem wczesnego
wspomagania;

3) wopisanie dziecka na liste dzieci realizujgcych WWR (do systemu SI0) oraz poinformowanie
rodzicow o szczego6tach organizacyjnych wdziatu w zajeciach WWR, w tym zakresie zajgc oraz
miejscu ich realizacji.

§13
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1)
2)
3)
4)

5)

Wychowankowie Przedszkola maja prawo do: -

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjno-terapeutycznego,

zachowania intymnosci,

szacunku bez wzgledu na pochodzenie, narodowo$¢, wyznanie, cechy zewnetrzne i
osobowosciowe,

korzystania ze swobody éwiatopogladowej, odniowy uczestniczenia w zajeciach ze wzgledu
na zte samopoczucie,

uwzgledniania (w miare mozliwosci) wtasnych preferencji w wyborze zaje¢ i aktywnosci.

2. Wychowankowie powinni uczestniczyC w procesie edukacji, rewalidacji i rehabilitacji w miarg

swoich mozliwosci.

1.

ROZDZIAL VIII
OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW/OPIEKUNOW
§14

Rodzice/opiekunowie wychowankow u’czesyz,cz‘ajacych do Niepublicznego Przedszkola

Specjalnego zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

podpisania umowy z Dyrektorem Zespotu Oérodkéw o $wiadczenie ustug przedszkolnych na

dany rok szkolny;

przestrzegania obowigzujacych w Zespole Osrodkow statutow i regulaminéw:

a) Statutu Zespotu O$rodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezonymi Niepeinosprawnoéciami; 1 ‘

b) Regulaminu Zespotu Osrodkdw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;

c) niniejszego Statutu.

uczestnictwa w zorganizowanym na poczatku roku szkolnego ( do 30 wrze$nia) zebraniu

rodzicow poéwieconemu organizacji placowki w biezagcym roku szkolnym oraz wyborom Rady

Rodzicéw.

4) Zgodnie z umowa podpisang przez Rodzicéw i Dyrektora Zespotu Os$rodkdw, do dnia 15. kazdego

miesigca rodzic zobowigzany jest do uregulowania:

1)
2)
3)

miesiecznej opfaty statej w wysokosci'okreélonejiuchwata Zarzadu Stowarzyszenia,
opfaty za wyzywienie, ktérego stawke zatwierdza uchwatg Zarzad Stowarzyszenia,
optaty za pampersy (o ile dziecko korzysta z zasobéw Oérodka).

3. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobieristwo zaniedbywania obowigzkéw

w stosunku do dziecka oraz nieprzestrzegania jego praw ze strony rodzicéw (opiekunéw) dyrektor

Przedszkola powiadamia odpowiednie wtadze. .|

§ 15
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1. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:

1) statego, zyczliwego kontaktu z dyrekcjd, nauczycielami, specjalistami i personelem
medycznym;

2) rzetelnej informacji na temat rozwoju podopiecznego, jego stanu zdrowia,
zachowania i samopoczucia podczas pobytu w placéwce;

3) udziatu w spotkaniach zespotu terapeutycznego dotyczacego dziecka,

4) indywidualnych spotkarn z wychowawcami, specjalistami w terminach wzajemnie
uzgodnionych, '

5) zgtaszania uwag do dyrektora Przedszkola,

6) wspolidziatania z organami Przedszkola w ramach Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA
§16
1. Srodki przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:

1) subwencji oSwiatowej na prowadzenie Przedszkola;

2) innych dotacji oraz projektow rzadowych, samorzadowych;

3) wpftat rodzicéw — miesieczna opfata stata, ktérej wysokos¢ jest ustalana przez organ
prowadzacy;

4) sponsorow oraz innych Zrodet.

2. Szczegbtowe warunki ptatnosci rodzicow/opiekundw za pobyt w placdwce okreéla Statut
Zespotu Osrodkoéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzgcej ze Sprzgzonymi
Niepetnosprawnosciami.

Statut Przedszkola pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng/Zespdt Terapeutyczny Niepublicznego
Osrodka dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzqcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami w
Warszawie i Przedszkola Niepublicznego Specjalnego przy Zespole Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i
Stabowidzgcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami w Warszawie ul. Kopiriska 6/10 dnia 27.10.2015 r.
uchwatq nr1/2015 Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego, zatwierdzony uchwatq Zarzqdu
Stowarzyszenia ,Tecza” dnia 29.10.2015 r. nr 88/52/2015.

Statut znowelizowany Uchwatq nr 20/2017 Zarzqdu Stowarzyszenia z dnia 28.11.2017, Uchwatq Zarzqdu
Stowarzyszenia nr 79/29/2019 z dnia 20.11.2019 oraz Uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia nr 88/6/2020 z dnia
16.04.2020. Gy woe

fab L)
G R,

Wersja ujednolicona.
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