STATUT

NIEPUBLICZNEGO OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIECI | MLODZIEZY NIEWIDOMEJ | StABOWIDZACE)
ZE SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
przy
ZESPOLE OSRODKOW DLA DZIECI | MLODZIEZY NIEWIDOME!)
| StLABOWIDZACE)
ZE SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

w Warszawie przy ul. Kopirnskiej 6/10

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Organem zatozycielskim Niepublicznego O$rodka Rewalidacyjno - Wychowawczego dla Dzieci i
Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami (ORW)
zwanego dalej ,Osrodkiem Rewalidaqyjno - Wyi;h\‘gwawczym” lub ,,ORW” jest Stowarzyszenie
Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych , Tecza”.
Nadzér pedagogiczny nad Oérodkiem Rewalidacyjno-Wychowawczym sprawuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty.
Oérodek Rewalidacyjno - Wychowawczy wchodzi w sktad Zespofu Osrodkow dla Dzieci i
Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami i podlega
wspoélnemu budzetowi i zarzadzaniu.
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy jest placéwka przeznaczong dla dzieci
i mtodziezy od lat 3 — 25 niewidomych i stabowidzacych z gteboka niepetnosprawnoscia
intelektualng lub z niepetnosprawnoscig intelektualng ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.
W oérodku wychowankowie realizujg zajecia jako forme spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku nauki i obowigzku szkolnego wedtug
indywidualnych programéw nauczania. ‘
5. Osrodek RewaIidacyjno-Wychowaw:czy dzia’@ na podstawie:
1) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Préi{)c oév“v'i;tIBWe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078)
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
publicznych  placowek  os$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych  osrodkéw

wychowawczych, mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
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1.

3)

4)

7)

wychowawczych, specjalnych o$rodkdéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606)
Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017 poz. 1578)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy z uposledzeniem umy:siowym w;s._topniu glebokim (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r.,
poz. 529);

Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z 25 sierpnia 2017 poz. 1591)

Statutu Stowarzyszenia Rodzicév;/ *'\i""'Pr‘zyja’éiéi Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
,Tecza”, statutu Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzgcej ze
Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami oraz innych aktéw wewnetrznych;

Karty Nauczyciela (Ustawa z dnia 26.01.1982 z pdzn. zmianami) — w zakresie

obowigzujgcym placéwki niepubliczne.

Oérodek Rewalidacyjno — Wychowawczy ma siedzibe w Warszawie przy ul. Kopiriskiej 6/10z

miejscem wykonywania dziatalnosci:

przy ul. Kopinskiej 6/10 oraz

£ s

przy ul. Leonarda 12 (filia).

ERENE S

Osrodek Rewalidacyjno - WychowaWézy pos’fqu‘tﬁe sie pieczatka: ,Niepubliczny Osrodek

Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze

Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami” (nazwa skrécona — ORW).

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA REWALIDACYJNO — WYCHOWAW(CZEGO

§2

Gtéwne cele Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego:

W stosunku do wychowankéw, w zaleznosci od ich mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych, gtéwnymi celami ORW sa:



1) rozwéj samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu; rozwoj autonomii,
niezaleznosci;

2) rozwdj zainteresowania otoczeniem;

3) rozwdj spoteczny w zakresie nawigzywania kontaktéw i budowania relacji z najblizszym
otoczeniem i grupa réwiesniczg;

4) rozwdj umiejetnosci kontaktu i porozumiewania sie z otoczeniem;

5) rozwdj osobowosci; :

6) utrzymywanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej;

7) rozwdj indywidualnych uzdolnief i zainteresowar;

8) zapobieganie pogarszaniu sie stanu zdrowia i pogtebianiu sig niepetnosprawnosci

9) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci;

10) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnier oraz ksztattowanie samodzielnosci i
umiejetnosci potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

11) ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych dzieci we wspétpracy z otoczeniem;

12) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

13) ksztattowanie u dzieci odpornosci emdcjonalnej :

14) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
innymi dzieé¢mi i dorostymi;

15) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej zabawie oraz troska o zdrowie dzieci oraz
ich sprawnos¢ fizyczng;

16) wspomaganie rozwoju ruchowego dzieci;

17) budowanie wiedzy o otaczajacym $wiecie;

18) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy rowieéniczej i

wspolnoty narodowej.

Cele te realizowane s poprzez nastgpujace zadania:

1) prowadzenie dziatan rewalidacyjnych, edukacyjnych iterapeutycznych;

2) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania w stosunku do kazdego z
wychowankdw oraz jej aktualizowanie;

3) opracowanie i modyfikowanie —w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania — w zaleznosci od rodzaju orzeczenia: o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych - indywidualnych
programoéw edukacyjno- terapeutycznych lub indywidualnych programéw zajec,

okreélajacych rodzaj dziatari rewalidacyjnych, zajgc¢ z zakresu pomocy pedagogicznej i




innych oddziatywan zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi wychowanka;

4) Zapewnienie wszystkim wychowankom w zaleznoéci od zapotrzebowania udziatu w
zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych,  rewalidacyjnych, z zakresu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j grupowych i indywidualnych zgodnych odpowiednio: z
indywidualnymi programami %aj'eé “(IPZ), indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi (IPET), programami grupowymi, podstawa programowg wychowania
przedszkolnego.

5) zapewnienie wykwalifikowanej, specjalistycznej opieki podopiecznym w czasie ich pobytu
w Osrodku;

6) realizowanie zadan opiekuniczych wabec pocjbpiecznych;

7) wprowadzanie réznych sposobéw komunikowania sig (m. in. komunikacja alternatywna)
dostosowanych do indywidualnych  moiliwoéci  wychowanka; opracowanie
indywidualnych systeméw komunikacji dla wychowankow.

8) umozliwienie  podopiecznym  dostgpu  do ustug  medyczno-rehabilitacyjnych
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej przy Zespole Oérodkéw dla Dzieci i Mtodziezy
Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;

9) tworzenie  optymalnych Warunkf’)w zapewniajagcych  rozwdj  psychofizyczny
wychowankoéw; . ;

10) tworzenie  warunkéw niezbédjnychﬁi 'a“é zapewnienia wychowankom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczeristwa, w tym bezpieczeristwa emocjonalnego;

11) wspétprace z innymi placéwkami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze edukaciji
specjalnej oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc osobom z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi iich rodzinom;

12) wspéiprace z pozostatymi placowkami edukacyjno-rehabilitacyjnymi wchodzacymi w
sktad Zespotu Osérodkéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;

13) ksztattowanie tozsamosci narodowej, kulturowej i religijnej dziecka w oparciu o tradycje
rodzinne i narodowe;

14) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomoéci i umiejetnosci, ktére

sa wazne w edukacji szkolnej.

3. W stosunku do rodziny celem ORW jest:




1) wspieranie rodziny w procesie zaspokajania potrzeb rozwojowych, psychicznych i
spotecznych dziecka;

2) wzmacnianie kompetencji i umiejgtnosci rodzicow jako opiekunéw osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi ;

3) tworzenie warunkéw do podjecia aktywnosci zyciowej, zawodowej, przezwycigzania
izolacji spotecznej;

4) poprawa funkcjonowania rodziny jako catosci i poszczegdinych jej cztonkow;

5) aktywizacja i integracja rodzicdw podopiecznych Osrodka.

4. Wyzej wymienione cele realizowane s poprzez nastepujgce zadania:

1) staty, codzienng wspotprace i kontakt z rodzinami w zakresie wspierania rozwoju
podopiecznych, przekazywanie informacji o kondycji psychofizycznej dziecka oraz o
realizacji programu zaje¢;

2) wigczanie rodzicéw do procesu edukacyjno-terapeutycznego;

3) budowanie réznorodnych form wspétpracy z rodzing (w miare potrzeb i mozliwosci):
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych, grup wsparcia, grup samopomocowych i
innych form wspétpracy;

4) udzielanie wsparcia psychologicznego;

5) pomoc socjalng i poradnictwo dla rodzin, w tym pomoc pracownika socjalnego;

6) wspobtorganizowanie okolicznosciowych spotkad o charakterze integracyjnym (w
miare mozliwosci organizacyjnych Osrodka);

7) stata wspoiprace z reprezentacjg rodzicow — Rada Rodzicow — w zakresie okreslonym

w jej Regulaminie.

5. W ORW organizuje sie, na zasadacf;?o:bovoiiiét]q“tych w przepisach, zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL I
ORGANY OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

§3
1. Organami Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego s3:
1) Wicedyrektor ds. edukacji;

2) Dyrektor Oérodka Rewalidacyjno — Wychowawczego;




3)

1)

3)

4)

1)

3)

4)

5)

6)
7)

Kierownik/Gtéwny Terapeuta Osrodka dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ze
Sprzezona Niepetnosprawnoscia, ul. Kopiriska 6/10;

Kierownik/Gtéwny Terapeuta Osrodka dla M{odziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscia, ul. Leona‘brda 15, jesli (filia ORW);

Rada Pedagogiczna/Zesp6t Terapeutyczny;

Rada Rodzicow.

Komisja Kwalifikacyjna powotana uchwata organu zatozycielskiego.

Kompetencje Wicedyrektora da. Edukacji:

Wicedyrektor ds. edukacji odpowiada za kierunkowe (strategiczne) okreélenie dziatan na
rzecz podopiecznych i ich rodzicow w zakresie szeroko rozumianej edukacji - planuje,
organizuje, nadzoruje i koordynuje dziatania zwigzane z edukacja podopiecznych placéwek
prowadzonych przez Stowarzyszenie w ramach Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Miodziezy
Niewidome] i Stabowidzacej ze Sprzezong Niepetnosprawnoscia.

Wicedyrektor ds. edukacji swoje zadania realizuje poprzez Dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego oraz Kierownikéw Osrodkow, ktorzy odbowiadajq za biezacq dziatalnosé
podlegajacych im placédwek. o .

Do zadan Wicedyrektora ds. Edukaéj?(;ualezxéiésiglz:e sprawy nadzoru pedagogicznego, awansu

zawodowego i szkolen pracownikow.

Kieruje praca Rady Pedagogicznej.

Kompetencje Dyrektora O$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego:

Podlega bezposérednio Dyrektorowi Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i
Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnos$ciami;

Powotywany jest przez Dyrektora Zespotu Osrodkéw po konsultacji z organem zatozycielskim;
Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ inny tryb (konkursowy) wyboru Dyrektora ORW;
Dyrektor ORW moze petni¢ jednoczednie funkcje wicedyrektora ds. edukacji w Zespole
Os$rodkéw;

Dyrektor ORW : zatwierdza opracowang przez kierownikow oérodkdw/gtéwnych terapeutow;
organizacje pracy edukacyjno-terapeutycznej ORW;

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej/Zespofu’Te,rapeutycznego ORW, organizuje jej posiedzenia;
Sprawuje nadzér pedagogiczny nadq;éaliza'cjé,bmgraméw zajec ;

Odpowiada za prawidtowy przebieg awansow zawodowych nauczycieli zatrudnionych w

ORW,




8) Wspdipracuje z dyrektorami/kierownikami pozostatych placéwek wchodzacych w skfad
Zespotu Oérodkéw oraz z Niepublicznym Zespotem Opieki Zdrowotne;j »Tecza” w zakresie
koordynacji zadari pedagogiczno — rehabilitacyjnych,

9) Sporzadza sprawozdania z pracy merytorycznej zgodnie z potrzebami,

10) Wspétpracuje z Radg Rodzicdw w zakresie nalezagcym do kompetencji Rady,

11) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacyjno -

wychowaweczych.

4. Kompetencje Kierownika Osrodka/Gtéwnego Terapeuty:

1) odpowiada za organizacje zaje¢ ORW,; ¥y

2) planuje, koordynujei czuwa nad realizacja wszelkich dziatan terapeutycznych w stosunku do
dziecka,

3) koordynuje dziatania pionu rehabilitacyjnego i edukacyjno-terapeutycznego,

4) wspétpracuje z rodzicami podopiecznych ORW.

5. Rada Pedagogiczna/Zespot Terapeutyczhy jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

6. W skiad Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego wchodza Dyrekcja i pracownicy
merytoryczni  Niepublicznego Przedszkola Specjalnego i Niepublicznego O$rodka
Rewalidacyjno — Wychowawczego, a wigc:

1) Wicedyrektor ds. edukacji/Dyrektor Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego ORW,

2) Dyrektor Przedszkola/Kierownik/Giéwny Terapeuta Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego przy ul. Kopiriskiej6/10 jako zastepca przewodniczacego

3) Kierownik/Gtéwny Terapeuta Oérodka dla'MigdZiezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscia, ul. Leonarda 12, jako cztonek Rady/Zespotu;

4) Pracownicy merytoryczni:

a) Nauczyciele - jako cztonkowie Rady/Zespotu,
b) Pracownicy petnigcy funkcje pomocy nauczyciela - jako cztonkowie Rady/Zespotu,

c¢) Specjaliéci - terapeuci- jako cztonkowie Rady/Zespotu.

7. Kompetencje Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



5)

6)
7)

10.

11.

12.

13.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placowki;

wspotpraca miedzy poszczeg6lnymi organami Rady pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego
w zakresie planowania i organizowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej i
opiekuriczej, jej analizowanie, ocenianie i wnioskowanie;

wprowadzanie innowacji i zmian do programéw terapeutycznych;

przygotowanie projektu statutu plaéé\fi}ki o:raz\‘jego ewentualnych zmian i przedstawienie
do uchwalenia;

planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankoéw.
Rada Pedagogiczna/Zesp6t Terapeutyczny ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow jest organem przedstawicielskim rodzicow dzieci i miodziezy
uczeszczajacych do Przedszkola Niepublicznego Specjalnego oraz do Niepublicznego Osrodka

Rewalidacyjno - Wychowawczego (w obydwu lokalizacjach).

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchWalony przez siebie Regulamin, zatwierdzony

przez Zarzad Stowarzyszenia, orazw oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Kompetencje Rady Rodzicow :

1) wspiera dyrekcje i Rade Pedagogiczna/Zesp6t Terapeutyczny w realizacji celéw
statutowych; ’v :

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet przeznaczane na
dziatalnos¢ statutowsg;

3) wystepuje do Dyrektora Zespotu Osrodkéw, organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych ORW.

Komisja Kwalifikacyjna jest organem kolegialnym podejmujacym wazne decyzje dotyczace

pobytu wychowankéw w ORW lub przedszkolu (przyjecia, skreslenia z listy, przeniesienia do

innej placéwki, przerwy w zajeciach z powqdéw:zdrowotnych).

Sktad Komisji Kwalifikacyjnej: ‘ )

1) Dyrektor Zespotu Osrodkow,

2) Wicedyrektor ds. Edukaciji,

3)Dyrektor Przedszkola,

4)Dyrektor ORW,



5)Klerownicy Odrodkéw (przy ul. Kopiriskiej i ul. Leenarda)

6)Na wniosek Dyrektora Zespotu Osrodkdw lub Dyrektora ORW w Komisji mogg

uczestniczyé: pracownik socjalny, lekarze lub inni specjalisci, ktérych opinia jest potrzebna do

podjecia decyzji.
14, Komisja Kwalifikacyjna funkcjonuje w oparciu o Regulamin, zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

15. Koordynatorem wspéldziatania peszczegélnych organéw jest Dyrektor Zespolu
Oérodkéw, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji. k

16. Spory miedzy organami O$rodka rozstfzyga 3-osobowa komisja, powotana przez
Dyrektora Zespotu Oérodkéw, sktadajaca sig z 0s6b nie bedacych stronami w sporze.

17. W razie braku porozumienia stron sporu, stanowisko zajmuje organ prowadzacy, organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny nad placéwka lub oba te organy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY W O$RODKU

§4

Oérodek jest placowkg feryjna. W okresie ferii/wakacji Dyrektor Zespotu Osrodkoéw moze
zorganizowac zajgcia o charakterze opiekuriczo-wychowawczym. O innych, dodatkowych
dniach wolnych decyduje organ prowadzacy.
ORW posiada dwie lokalizacje:

- ul. Kopiniska 6/10

- ul. Leonarda 12. , :
Osrodek czynny jest codziennie od poniedzﬁa"}l’{‘vuﬂc’io pigtku w godz. 7.30 — 16.30 (ul. Kopiriska),
7.00-16.30 (ul. Leonarda) z wythkfer}m dm onnych ustalonych przez organ prowadzacy.
Dyrektor ORW moze przenie$¢ podopiecznego do innej placowki wchodzacej w sktad Zespotu
Oérodkéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi
Niepetnosprawnosciami, biorac pod uwage interes podopiecznego po uzyskaniu akceptacji
rodzicow. . 6 |
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze i edukacyjno-terapeutyczne w ORW prowadzone sagw
formie indywidualnej i zespotowe;.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza. W grupie zatrudniony jest

nauczyciel i pomoc nauczyciela.



10.

11.

12.

Grupa liczy od 2 do 4, a w przypadku dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia
specjalnego — do 8 wychowankéw - ’\ ‘
Indywidualny Program Zajec (IPZ) opracowany’jest na podstawie zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych przez zespét terapeutyczny,
ktérego pracami kieruje nauczyciel.
Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) opracowywany jest na podstawie zaleceni
zawartych w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego przez Zespot Terapeutyczny,
ktérego pracami kieruje nauczyciel.
Zajecia rewalidacyjne/edukacyjne/terapeutyczne w grupach odbywajq sie w wymiarze 20
godz. tygodniowo, za$ zajecia indywidualne - 10 godz. tygodniowo. Wymiar dzienny zajeé
ustala sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
ale nie wiecej niz 6 godz. dla zaje¢ grupowych dziennie i 4 godz. w przypadku zajeé
indywidualnych.
Przebieg zaje¢ jest dokumentowany. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) Dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych lub dziennik zaje¢ przedszkolnych dla
kazdego zespotu/grupy 7
2) Dzienniki indywidualnych zaje¢ rewalidaéyjno — wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢ posiadajacego orzeczenie o potrzebie zajgc rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych,
3) Dzienniki zajec specjalistycznych
4) Dodatkowo nauczyciel grupy grofhé?ﬂii w tetzce indywidualnej wychowanka:

a) Indywidualny program zaje¢ (IPZ) — dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych /indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) — dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

b) Indywidualne programy specjalistyczne

c) tygodniowy grafik zajec

d) Indywidualng karté obserwacji wychowanka.

e) karte kontaktow z rodzicami '

f) .karte kontaktéw zespotu tefapeutycinego.

W ramach zajeé¢ edukacyjnych, w odniesieniu do dzieci w wieku przedszkolnym (3 — 9 lat),
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizowana jest podstawa

programowa wychowania przedszkolnego.
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13. W ramach indywidualnej terapii i rehabilitacji wychowankowie maja mozliwos¢
uczestniczenia w nastepujacych zajeciach:
1) Rewalidacyjno-wychowawczych
2) Terapeutycznych, dostosowanych do potrzeb wychowankdéw:
a) terapia psychologiczna
b) terapia widzenia i orientacja przestrzenna
c) terapia logopedyczna
d) rehabilitacja ruchowa
e) muzykoterapia/terapia Sl/dogoterapia/hipoterapia — w zaleznosci od wskazan w
orzeczeniu, mozliwosci dziecka i placowki.

3) Relaksacyjno-rekreacyjnych.

14. ORW zapewnia wychowankom:
1) rozpoznawanie (diagnoze) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoséci psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw;
2) udziat w zajeciach:
a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i kompetencji spotecznych (w
tym komunikacyjnych) wptywajacych na jak najbardziej harmonijne funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym i otoczeniu spotecznym, w tym w zajeciach
- rewalidacyjnych;
- profilaktyczno-wychowawczych;
- innych o charakterze terapeutyczﬁym;
b) rekreacyjnych, o charakterze kulturalnym, z uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;
c) rozwijajacych zainteresowania.
d) realizacje odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogéinego.
14. Oérodek rewalidacyjno-wychowawczy drganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
udziela jej zgodnie z aktualnymi przepisami.
15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w o$rodku:
1) O$rodek organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka.
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3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom polega na rezpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych m}oi‘!iwo‘s'jcgi;‘psychofizycznych.
4) Pomocy psychologiczno-pedagogicz‘nej udzieylajq nauczyciele i specjalisci, uwzgledniajgc
potrzeby zdiagnozowane w oérodku oraz wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne.
5) Pemoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:
a) rodzicami; -
b) nauezycielami;
¢) specjalistami przedszkelnymi;
d) peradnig psychologiczne - pedagogiczng lub inng poradnia specjalistyczng;
e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegéinosci na:
a) diagnozowaniu érodowiska wychowawczego wychowankéw uczeszczajgcych do
osrodka;
b) rozpoznawaniu i zaspokajanju ind\(widuag_lnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajgcych g’réwnie,‘zlniepgmoép{;awnoéci, zaburzen komunikacji jezykowej,
przewlektej choroby, zaniedbar srodowiskowych;
c) wspieraniu wychowankéw z wybitnymi uzdolnieniami;
d) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wéréd wychowankoéw,
nauczycieli i rodzicow;
f) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
wychowankdw;
g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu zadan edukacyjno-
terapeutycznych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka
7) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w osrodku w formie:
a) zajec specjalistyczpych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii

widzenia/orientacji przestrzennej,vpsychiologicznych, rehabilitacyjnych oraz innych

1:.“.'}’

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

8) Objecie wychowanka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami

psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
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9) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ORW, udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w ORW zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopeda, rehabilitanci zwanych dalej

specjalistami.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

wychowankiem oraz w formie zaje¢ specjalistycznych czy porad i konsultacji udzielanych

rodzicom (prawnym opiekunom).

16. Do realizacji celéw statutowych osrodek posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale zajec¢ dla poszczegbinych grup,
sale gimnastyczna, '
gabinet terapii widzenia,

gabinet psychologiczny,

gabinety logopedyczne,

sale SI,

gabinet do zaje¢ indywidualnych/gabinet wyciszen,
sanitariaty dla dzieci i personelu,

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

10) pomieszczenia kuchenne,

11) plac zabaw.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZENSTWA | POBYTU PODOPIECZNEGO W OSRODKU

§6

Osrodek zobowigzany jest zapewnié wychowankom petne bezpieczefstwo.

Szczegotowe zasady bezpiecznego pobytu podopiecznego w Osrodku oraz zasady

przyprowadzania i odbierania wychowankéw okreélaja:

1) Regulamin Zespotu O$rodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscia;

2) Procedura przekazywania podopiecznych do domu po zakoriczeniu dziennego pobytu
w Oérodku;

3) Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Osrodkéw nr 4/2013, ktore jest zatgcznikiem do

Statutu Zespotu Osrodkow.
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZEGO

§7

W ORW zatrudnieni sq pracownicy merytoryczni, pracownicy obstugi i pracownicy
administracji.
Organizacje pracy i porzadek w procesie praey oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikéw ustala Regulamin Pracy z dnia 29.09.2009 z pdzniejszymi zmianami; zasady
wynagradzania za prace oraz kwalifikacje prascownikéw okreéla Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Stowarzyszenia Tecza z dnia 17.11.2009 z péZniejszymi zmianami. Szczegotowy
zakres zadan i obowigzkéw poszczegdinych pracownikéw zawieraja ich zakresy obowigzkow.
Zadania o charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym oraz pomocy pedagogiczno-
pedagogicznej w ORW realizuja pracownicy merytoryczni:

1) nauczyciele,

2) pomoce nauczyciela,

3) terapeuci widzenia i orientacji przestrzennej;

4) psycholodzy, o e

5) logopedzi,

6) fizjoterapeuci,

7) muzykoterapeuci,

8) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb quhowankéw i mozliwosci organizacyjnych

osérodka. |

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg, terapeutyczng i opiekuricza

zgodnie z opracowanymi planami pracy grupowej i i indywidualnymi programami zajec¢ (1pZ) i

indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi (IPET), odpowiadajq za jako$¢ i

wyniki tej pracy. Szanuja godnos$¢ podopiecznego i respektujg jego prawa.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) dziatania rewalidacyjne majace na celu korekte i usprawnianie zaburzonych funkgji

wychowanka, L f ol

3) w przypadku wychowankoéw z orzgczeniamj o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego —

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia ogolnego,

) 7’



17.

18.

19.

iy

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb podopiecznych oraz dokumentowanie tych obserwacji- prowadzenie kart
obserwacji uzyskanych efektéw w pracy z podopiecznymi,

5) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania, wychowania i terapii,

6) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o wynikach prowadzonych diagnoz
umiejetnosci wychowankéw, wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie
dziatan rewalidacyjnych,

7) wspélpraca z pezostalymi czlonkami zespoléw terapeutyeznych.

5. Dziatania o charakterze pomocy psychologiczno-pedagogicznej majace na celu utatwienie
przezwyciezania deficytéw i indywidualnych trudnosci w funkejonewaniu i rozwoju.
6. Pomoce nauczyciela:

1) Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela grupy w catoksztalcie pracy dydaktyczno-
wychowaweczo-terapeutycznej i opiekuriczej.

2) Do zadan pomocy nalezy wspéiudziéf w pbdejmowanych w edukacji i terapii dziecka
zadaniach, a takze troska o komfort fizyczny i psychiczny wychowanka zwigzany z
zaspokojeniem jego podstawoWych:hdt‘:rﬁzé’b (karmienie, czynnosci toaletowe).

3) Zakres udziatu i samodzielnosci w realizowanych zajeciach zalezy od indywidualnych
kwalifikacji osoby petnigcej funkcje pomocy.

7. Specjalisci - psycholog, terapeuta widzenia, logopeda, muzykoterapeuta, fizjoterapeuta:

1) Wspierajg rozwdj dziecka pomagajac. mu przezwyciezaé deficyty i radzié¢ sobie z
trudnosciami w poszczegdlnych sferach funkcjonowania.

2) Do zadan specjalistow nalezy:

a) diagnozowanie potencjatu rozwojowego wychowanka w poszezegélnych sferach,
rozwijanie i pielegnowanie moenych stron

b) prowadzenie dziatahh rewalidacyjnych nakierowanych na zaburzone badz wymagajace
wsparcia funkcje,

c) wspieranie i wspomaganie funkcji prawidtowo rozwijajacych sie.

Pracownicy merytoryczni tworzg zespoly terapeutyczne i realizujg opracowane przez siebie
plany i programy pracy indywidualnej i grupowej oraz prowadza dokumentacje tych dziatan.
Prace zespotdw koordynuje nauczyciel. ’ oy e

Pracownicy merytoryczni placéwki wspotpracujg z rodzicami, informujg ich o przebiegu terapii,
zachowaniu i samopoczuciu dziecka, udzielaja praktycznych wskazéwek utatwiajacych opieke i
prace z dzieckiem w domu.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw ORW nalezy :
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

b)

2)

3)

dbatoé¢ o bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu w placéwce;

troska o komfort codziennego pobytu wychowankéw w os$rodku — w tym czynnosci
opiekuricze i pielegnacyjno - toaletowe;

tworzenie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju podopiecznych;

poszanowanie wychowankéw bez wzgledu na pochodzenie, narodowo$¢, wyznanie, cechy
zewnetrzne i osobowosciowe; & o vt

przestrzeganie regulamindw wewnetrznych i dyscypliny pracy;

uzupetnianie kwalifikacji i state doskonalenie warsztatu zawodowego.
RODZIAL VII

WYCHOWANKOWIE OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

§8
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy niewidomej i
stabowidzacej ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko kornczy 3 lata do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 25 lat.
Rekrutacja do ORW:
Podstawg przyjecia do placéwki Jest
whiosek rodzma/oplekuna o przyjqae kandydata do Osrodka,
orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagoglcznej o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-
wychowaweczych, lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych jedna jest niepetnosprawnoscia intelektualna
Karta Kwalifikacyjna z adnotacjg lekarzy (neurolog, okulista, lekarz rehabilitacji, pediatra) o
braku przeciwwskazan medycznych do u;:zgszcza'nia do ORW (wydawana przez NZOZ
»Tecza”) oraz specjalistéw - logopedy i psychologa.
Po spetnieniu przez kandydata warunkéw formalnych, Komisja Kwalifikacyjna podejmuje
decyzje w sprawie jego przyjecia do placéwki lub o wpisaniu na liste oczekujgcych.
Po uzyskaniu opinii Komisji Kwalifikacyjnej, Dyrektor ORW powiadamia rodzicow/opiekunow
o przyjeciu lub nieprzyjeciu do placéwki lub o skresleniu podopiecznego z listy, w terminie 14
dni od daty podjecia decyzji, z prawem odwofania sie do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie

14 dni od otrzymania zawiadomienia.




4) W ciggu miesigca od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej rodzic podpisuje umowe z Dyrektorem
Zespotu Oérodkéw dla Dzieci | Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzeiong
Niepetnosprawnoseig.

5) Umowa odnawiana jest w kazdym, kolejnym roku szkolnym. Za rok szkolny strony uznaja
okres pomiedzy 1 wrzeénia jednego roku'a'31 siéi;pnia roku nastepnego.
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1. Pobytw Oiradku Rewalidacyjno-Wychowawezym ustaje z pewadu:

1) wygasniecia obowiazku szkolnego,

2) skredlenia z listy podopiecznych placéwki na wniosek rodzica/opiekuna - w tej sytuacji
rodzic/opiekun ma obowigzek wskaza¢ miejsce kontynuaeji obowigzku szkolnego/ rocznego
obowiazku przedszkolnego. SkreSlenia z listy podopiecznych dokonuje Komisja
Kwalifikacyjna,

3) skreélenia podopiecznego na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej, na skutek nieprzestrzegania
Przez rodzicow/opiekundw statutu ORW i Statutu Zespotu Osrodkdéw lub ztego stanu zdrowia
podopiecznego uniemozliwiajgcego realizacje 'zéjqc’ w ramach obowigzku szkolnego,

4) zgonu podopiecznego,

5) zmian w organizacji pracy w osrodku, ktére utrudniaja lub uniemozliwiajag objecie
wychowanka opieka i zajeciami w ramach obowigzujacego prawa oswiatowego (np.
likwidacja grupy),

2. Zasady skreélania okresla regulamin Korﬁiéji Kwalifikacyjne].

§10
1.  Wychowankowie Qsrodka Rewalidacyjno Wychowawczego majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjno-terapeutyeznego,
2) zachowania intymnosci,
3) szacunku bez wzgledu na pochodzenie, narodowoé¢, wyznanie, cechy zewnetrzne i
osobowosciowe,
4) korzystania ze swobody Swiatopogladowej, ‘
5) odmowy uczestniczenia w zajeciaché;;ze wz%lqgg*r?a zte samopoczucie,
6) wyboru zaje¢ i aktywnosci w miarg wiasnych potrzeb i mozliwosci.
2. Wychowankowie powinni uézestniczyc’ w procesie édukacji, rewalidacji, terapii i rehabilitacji w

miare swoich mozliwosci.

4. W szczegélnych wypadkach (wskazania z orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowaweczych lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia é’pecjalnego, lub wskazania lekarskie) zajecia
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z wychowankiem moga odbywaé sie w tryble zaje¢ domowyeh, Deeyzjg o wprewadzeniu trybu zajgé

domowych podejmuje Dyrektor ORW.

BOsBEIAL Vil
OBOWIAZKI | PRAWA ROBDZICOW/OPIEKUNOW

§11

1. Rodzice/opiekunewie wyehowankéw uezeszezajaeyeh do Odrodka zobowigzani sy de:
1) podpisania umowy z Dyrektorem Zespotu Oérodkéw o Swiadczenie ustug edukacyjno-
rehabilitacyjno - opiekuriczych na dany rok szkolny;
2) przestrzegania obowigzujgcych w Zespole Osrodkéw statutéw i regulaminéw:
a) Statutu Zespotu Os’,rodkéw_‘ _dla Dzleci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezonymi Niepeinospravs“/ihoécia:rini:;/j;;,;e.
b) Regulamin Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezonymi Niepetnosprawnos$ciami;
¢) niniejszego Statutu.
2.W razie ptrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo zaniedbywania
obdwiarz:kévrv w stosunku do dziecka oraz nieprzestrzegania jego praw ze strony rodzicéw/

opiekunéw dyrektor Oérodka powladamia odpowiednie wtadze.
§12

1. Redzice/opiekunowie majg prawo do:

1) statego, zyczliwego kontaktu z dyrekcja, nauczycielami, specjalistami i personelem
medycznym;

2) rzetelnej informacji na temat rozwoju podopiecznego, jego stanu zdrowia, zachowania i
samopoczucia podczas pobytu w pIa’céch’;

3) indywidualnych spotkan z nauczyciel’ami,‘ specjalistami w terminach wzajemnie
uzgodnionych; Pod ?‘ £

4) zgtaszania uwag do dyrekcji Osrodka;

5) wspétdziatania z organami Osrodka w ramach Rady Rodzicow.

2. Zgodnie z umowa podpisang przez Rodzicéw i Dyrektora Zespotu Osrodkdéw, do dnia 15. kazdego

miesigca rodzic zobowigzany jest do uregulowania:.

1) miesieczne] oplaty statej w wysokosci okreslonej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
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2) oplaty za wyzywienie, ktorego stawke zatwierdza uchwatg Zarzad Stowarzyszenia,

3) optaty za pampersy (o ile dziecko korzysta z zasobdw Qsrodka).

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

§13

1. Srodki przeznaczone na dziatalno$¢ ORW pochodza z:
1) subwencji odwiatowej na prowagzenie Oﬁrodka;
2) innych dotacji oraz projektéw rzée;dowycg, samorzadowych;
3) wpfat rodzicéw — miesieczna optata stata, ktérej wysoko$¢ jest ustalana przez organ
prowadzacy;

4) sponsordw oraz innych zrédet.

2. Szczegdtowe warunki pfatnosci rodzicow/opiekundw za pobyt w placéwce okresla Statut
Zespotu O$rodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzgzonymi
Niepetnosprawnosciami.

Statut pozytywnie zaopiniowany przez Rg{qu Pgdqgggjcznq/Zespo’f Terapeutyczny Niepublicznego
Osrodka dla‘/Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzqcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami w
Warszawie i Niepublicznego Przedszkola Specjalnego przy Zespole Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy
Niewidomej i Stabowidzqcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami w Warszawie ul. Kopiriska 6/10
dnia 27.10.2015r. uchwatq nr1/2015Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego, zatwierdzony
uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia , Tecza” dnia 29,10.2015 r. nr 88/52/2015.

Statut znowelizowany Uchwatq nr 20/2017 Zarzqdu Stowarzyszenia z dnia 28.11.2017, Uchwatq
Zarzqdu Stowarzyszenia nr 79/29/2019 z dnia 20.11.2019 oraz Uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia nr
89/7/2020 z dnia16.04.2020.

Wersja ujednolicona

Prezes Stowarzvs; enia

Dokument zawiera 19 stron.
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