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NI STATUT

STOWARZYSZENIA RODZICOW I PRZYJACIOL
DZIECI NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH ,,TECZA”

Tekst jednolity przyjety uchwatq Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia Rodzicéw i
Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzqcych ,, Tecza” z dnia 26.02.2011 rok Uchwala numer 30
Uwzgledniajqcy postanowienie Sqdu Rejonowego dla m.st. Warszawy z dnia Skwietnia 2011,
sygn. Akt XII Ns — Rej. KRS 6245/11/921, przyjety uchwata Zarzqdu Stowarzyszenia nr 147 z dnia 21
kwietnia 2011 r., zmieniony uchwalq nr 2 z dnia 11.05.2013 r., uchwalq nr 1 z dnia 19.10.2013 oraz
uchwalq nr 1 z dnia 19.11.2016r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
Rodzicéw i Przyjaciol Dzieci Niewidomych i Stabowidzqcych ,, Tecza”

Rozdziat I

PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciél Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,, TECZA”, zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem obejmujacym
swoim dzialaniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzacym dziatalno$é w obszarze ochrony i
promocji zdrowia, edukacji, pomocy spolecznej i dobroczynnosci, dzialajacym w szczegdlnodci na
rzecz dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, zwanych
dalej podopiecznymi Stowarzyszenia oraz ich rodzin. Czas dzialania Stowarzyszenia jest
nieograniczony. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.”

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie prawa o stowarzyszeniach i niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie prowadzac dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego opiera si¢ na ustawie o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza, jako dodatkowa w stosunku do
dzialalnosci pozytku publicznego, wedtug ogdlnych zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie bedzie przeznaczaé na cele statutowe
pozytku publicznego.

§4

Stowarzyszenie og6lnopolskie posiada osobowos¢ prawna. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe

jednostki organizacyjne — Oddziaty. Oddzial moze uzyska¢ osobowos¢ prawng za uprzednig zgoda

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zbieznych

celach.
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Stowarzyszenie dla realizacji swych cel6w statutowych moze powotaé inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.

§7

Stowarzyszenie moze uzywaé sztandaru, odznak organizacyjnych, pieczeci okraglej oraz podtuznej z
nazwa, adresem oraz numerami Regon, NIP i KRS Stowarzyszenia.

Czlonkowie organéw Stowarzyszenia dzialajac w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia moga uzywac
pieczgci z wlasnym nazwiskiem i oznaczeniem funkcji w organie Stowarzyszenia.

Rozdziat II

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§8

Celami Stowarzyszenia sa:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

dzialalno$¢ na rzecz dobra podopiecznych ~Stowarzyszenia, niesienie wszelkiej,
kompleksowej, specjalistycznej i profesjonalnej pomocy dzieciom
i osobom niewidomym i stabowidzacym, w szczeg6lnosci dzieciom i osobom niewidomym
i stabowidzacym ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami,

niesienie wszechstronnej pomocy, zapewnianie opieki i pomoc spoleczna rodzinom
wychowujacym dzieci i osoby niewidome i stabowidzace oraz wyréwnywanie zyciowych
szans tych rodzin, w tym pomoc i wspieranie w osiaganiu wigkszej samodzielnoci,
niezalezno$ci w zyciu i lepszej jakosci ich zycia,

dzialalno$¢ charytatywna na rzecz podopiecznych Stowarzyszenia,

ochrona zdrowia, leczenie i rehabilitacja podopiecznych Stowarzyszenia oraz dzieci
zagrozonych utrata widzenia lub zaburzeniami widzenia,

promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, ksztaltowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, zwlaszcza w dziedzinach zwiazanych z widzeniem, zaburzeniami widzenia,
poprawg widzenia, poprawa jakosci zycia os6b niewidomych i stabowidzacych,

nauka i edukacja, dzialalno$¢ oswiatowa, wychowanie dzieci i osob, przede wszystkim
podopiecznych Stowarzyszenia

upowszechnianie wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji,
ochrony zdrowia oraz kompleksowej pomocy dzieciom i osobom z zaburzeniami widzenia,
w tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, w stosunku do rodzicéw i oséb
zawodowo zajmujacych si¢ pracg z niepelnosprawnymi,

przygotowywanie i ksztalcenie kompetentnych kadr pracujacych w obszarze ochrony
zdrowia, edukacji, pomocy spolecznej i pomocy niepelnosprawnym, w tym réwniez
pomagajacych dzieciom i osobom niewidomym i stabowidzacym, w szczeg6lnosci osobom
ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami w zakresie leczenia, edukacji, terapii i rehabilitacji,
zapobieganie poglgbianiu si¢ zaburzen widzenia i powstawaniu (poglebianiu sig)
dodatkowych, wspélistniejacych ze wzrokowa, niesprawnosci,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego i spolecznego dzieci i o0séb niewidomych
i stabowidzacych, w tym dzieci i 0s6b ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami we wszystkich
obszarach ich funkcjonowania, od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do osiagnigcia
przez nie maksymalnie mozliwej samodzielnosci i niezaleznosci zyciowe;j,

pomoc dzieciom niewidomym i slabowidzacym ksztalcacym si¢ w masowych i
integracyjnych placéwkach o$wiatowych w nauce i adaptacji do $rodowiska sprawnych
réowiesnikow oraz podejmowanie dzialan na rzecz integracji obu tych srodowisk,

pomoc dzieciom niewidomym i stabowidzacym opuszczajacym placéwki terapeutyczne,

lecznicze i edukacyjne, ,
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13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b niewidomych i stabowidzacych
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utratg pracy,

14)  promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki oséb niewidomych
i stabowidzacych, w tym oséb ze sprzg¢zonymi niepelnosprawnosciami,

15) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu o0s6b
niewidomych i stabowidzacych, w tym oséb ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami,

16)  ochrona praw, dzialalno$¢ na rzecz przestrzegania prawa os6b niepelnosprawnych, w tym
niewidomych i  slabowidzacych, w  szczegélnosci o0s6b ze  sprzezonymi
niepelnosprawnosciami,

17)  ksztaltowanie §wiadomosci spolecznej, opinii publicznej i popularyzowanie wiedzy na temat
specyficznych potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji spolecznej dzieci i 0os6b niewidomych
1 stabowidzacych, w szczeg6lnosci dzieci i 0s6b ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami oraz
ich rodzin, w tym ksztaltowanie zrozumienia, akceptacji i innych postaw pro spolecznych
wobec tej grupy os6b niepelnosprawnych i ich rodzin,

18)  reprezentowanie intereséw S$rodowiska o0sOb niepelnosprawnych, niewidomych i
stabowidzacych i ich rodzin,

19)  dzialalno$¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w dziedzinie oceny i terapii widzenia,
edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia dzieci i oséb niewidomych i stabowidzacych, w
szczeg6lnosci ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.

§9

Cele wymienione w paragrafie poprzednim Stowarzyszenie realizuje przez:

1) organizowanie i prowadzenie osrodkéw leczniczo-rehabilitacyjnych dla dzieci i osob
niepelnosprawnych, w szczegélnosci niewidomych i slabowidzacych ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami, w tym zapewniajacych calodobowg opieke,

2) prowadzenie niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej, poradni specjalistycznych, poradni
diagnostycznych w szczegélnosci dla dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych oséb ze
sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami,

3) organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek edukacyjnych, w tym niepublicznych
szkél, przedszkoli, osrodkéw szkolno — rehabilitacyjnych i szkolno — wychowawczych, placowek
wczesnego wspomagania rozwoju, poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni
specjalistycznych oraz organizowanie i prowadzenie réznego typu szkét niepublicznych ksztalcacych
w zawodach zwiazanych z leczeniem i rehabilitacja 0oséb niepelnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

4) organizewanie i prowadzenie placowek terapeutycznych, w tym $wietlic terapeutycznych,
warsztatow terapii zajeciowej, Srodowiskowych doméw samopomocy, $wiadczenie ustug
terapeutycznych, rewalidacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych, swiadczen zdrowotnych (ustug
leczniczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych) i innych form pomocy przede wszystkim osobom i
dzieciom niewidomym i slabo widzacym, oséb ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, w tym
$wiadczenie uslug domowych, réwniez dla dzieci i oséb pozostajacych poza opieka placowek
leczniczo-rehabilitacyjno-edukacyjnych,

5) dowoz dzieci i 0s6b niewidomych i stabowidzacych, w szczegdlnosci oséb ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami do prowadzonych na ich rzecz placowek leczniczych, opiekunczych,
o$wiatowych, terapeutycznych,

6) inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy, samopomocy, poradnictwa, wymiany
doswiadczen i informacji dla rodzin oséb i dzieci niepelnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych, w szczegélnosci oséb ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami; inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie lokalnych, $rodowiskowych grup wsparcia dla rodzin i grup
samopomocy,

7 udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom niewidomym i slabowidzacym badz




zagrozonym utrata widzenia oraz ich rodzinom w organizacji leczenia i rehabilitacji w krajowych i
zagranicznych osrodkach medycznych,

8) pomoc finansowa i rzeczowa rodzinom dzieci niewidomych i stabowidzacych, znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej oraz ich osieroconym dzieciom,

9) opracowywanie raportow o sytuacji spolecznej dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych
i ich rodzin,

10)  spotkania, zebrania, szkolenia, zjazdy, wyjazdy, pielgrzymki, prelekcje, wyklady, dyskusje,
11)  organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji, sympozj6w, seminariéw, kursow,
szkolen z udzialem profesjonalistéw z réznych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji i terapii
oraz organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji, sympozjéw, seminariéw, kursow i
szkolen dotyczacych zasad prowadzenia organizacji pozarzadowych, a w szczegllnosci
stowarzyszen i fundacji, do ktorych zadan nalezy pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,
12)  wykreslony,

13)  promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych, w
tym dzieci niewidomych i slabowidzacych, w szczegdlnosci oséb ze sprzgzonymi
niepetnosprawnos$ciami, w oparciu o wiasne doswiadczenia,

14)  prowadzenie r6znych form edukaciji, psychoedukacji, terapii i pomocy psychologicznej oraz
rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej dla rodzin osob i dzieci niepelnosprawnych, w tym
niewidomych i stabowidzacych, w szczegélnosci osob ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami,

15)  poradnictwo dla oséb niewidomych i stabowidzacych w zakresie zdobywania umiejgtnosci
zawodowych oraz posrednictwo pracy dla 0séb niewidomych i stabowidzacych,

16)  organizowanie  turnus6w rehabilitacyjnych,  szkoleniowych, specjalistycznych,
ogolnousprawniajacych i innych form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla oséb i dzieci
niepelnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, w szczeg6lnosci osob ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin,

17)  organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i prowadzenie innych form usprawniania
fizycznego dzieci i 0s6b niewidomych i stabowidzacych, w szczeg6lnosci 0séb ze sprzgzonymi
niepetno sprawno$ciami oraz ich rodzin,

18)  organizowanie wystaw, konkurséw i innych imprez kulturalnych zwiazanych z tworczoscia
0sob niepelnosprawnych, w tym niewidomych, stabowidzacych i ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami, promowanie, rozpowszechnianie wiedzy na temat ich tworczosci,

19)  organizowanie koncertoéw charytatywnych, aukcji, festynow i innych imprez integracyjnych,
20)  wspolpracg z innymi organizacjami i instytucjami w realizacji celéw statutowych,

21)  wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowo) innych organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, a w  szczegdlnosci niewidomych
i stabowidzacych,

22)  wspblpracg ze $rodkami spolecznego przekazu w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat
potrzeb 0séb niewidomych, stabowidzacych oraz ich sytuacji zyciowej i spolecznej,

23)  zbieranie $rodk6w finansowych i rzeczowych na prowadzenie dziatalnosci statutowe;,

§ 10

1. W zakresie celéw i sposobéw realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
odplatna i nieodplatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowa dziatalno$é odplatna pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych w zakresie:

1) ochrona zdrowia, leczenie i rehabilitacja dzieci i 0séb, w szczegélnosci niewidomych i
stabowidzacych ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami oraz dzieci zagrozonych utratg
widzenia lub zaburzeniami widzenia,

2) nauka i edukacja, dziatalnos¢ o$wiatowa, wychowanie dzieci i 0s6b, w szczegblnosci
niewidomych i stabowidzacych ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami,

3) upowszechnianie wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji,

ot




ochrony zdrowia oraz kompleksowej pomocy réwniez dzieciom i osobom z zaburzeniami

widzenia, w tym prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, takze w stosunku do

rodzicow i 0séb zawodowo zajmujacych si¢ praca z niepetnosprawnymi,

4) przygotowywanie i ksztalcenie kompetentnych kadr pracujacych w obszarze ochrony
zdrowia, edukacji, pomocy spolecznej i pomocy niepelnosprawnym, zwlaszcza
pomagajacych dzieciom i osobom niewidomym i stabowidzacym, w szczegdlnosci osgbo.rp
ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami w zakresie leczenia, edukacji, terapii i rehabilitacji,
w tym organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju szkét niepublicznych ksztalcacych w
zawodach zwiazanych z leczeniem i rehabilitacja, -

5) wspomaganie rozwoju psycho-fizycznego i spolecznego dzieci i os6b niewidomycl? i
slabowidzacych, w tym dzieci i 0s6b ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami we wszystkich
obszarach ich funkcjonowania, od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do osiagnigcia
przez nie maksymalnie mozliwej samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej, ;

6) pomoc dzieciom niewidomym i slabowidzacym ksztalcacym si¢ w masowych i
integracyjnych placéwkach o$wiatowych w nauce i adaptacji do $rodowiska sprawnych
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7) dzialalno$¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w dziedzinie oceny i terapii widzenia,
edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych, w
szczeg6lnosci ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami,

8) organizowanie i prowadzenie o$rodkéw leczniczo-rehabilitacyjnych dla dzieci i o0s6b
niepelnosprawnych, w szczeg6lnosci dla niewidomych i stabowidzacych ze sprzg¢zonymi
niepelnosprawnosciami, w tym zapewniajacych calodobowg opieke,

9) prowadzenie niepublicznych zaklad6w opieki zdrowotnej, poradni specjalistycznych, poradni
diagnostycznych w szczegélnosci dla dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych ze
sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami,

10) organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek edukacyjnych, w tym niepublicznych
szko6l, przedszkoli, o$rodkéw szkolno — rehabilitacyjnych i szkolno — wychowawczych,
placowek wczesnego wspomagania rozwoju, poradni psychologiczno-pedagogicznych
i innych poradni specjalistycznych,

11)organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych, w tym $wietlic terapeutycznych,
warsztatow terapii zajgciowej, Srodowiskowych doméw samopomocy, $wiadczenie ustug
terapeutycznych, rewalidacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych, $wiadczen zdrowotnych
(ustug leczniczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych) i innych form pomocy w
szczegblnosci osobom i dzieciom niewidomym i stabowidzacym, w szczegdlnosci oséb ze
sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, w tym $wiadczenie ustug domowych, réwniez dla
dzieci i 0s6b pozostajacych poza opieka placéwek leczniczo-rehabilitacyjno-edukacyjnych,

12)dowoéz dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych, w szczeg6lnosci 0séb ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami do prowadzonych na ich rzecz placowek leczniczych, opiekunczych,
o$wiatowych, terapeutycznych,

13)udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom niewidomym i slabowidzacym badz
zagrozonym utrata widzenia oraz ich rodzinom w organizacji leczenia i rehabilitacji w
krajowych i zagranicznych osrodkach medycznych,

14) opracowywanie raportéw o sytuacji spolecznej dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych
i ich rodzin,

15) organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji, sympozjéw, seminariéw, kursow,
szkolen z udzialem profesjonalistéw z réznych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji
i terapii oraz organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji, sympozjow,
seminariéw, kurséw i szkolen dotyczacych zasad prowadzenia organizacji pozarzadowych, a
w szczegbélnosci stowarzyszen i fundacji, do ktérych zadan nalezy pomoc osobom
niepelnosprawnym i ich rodzinom,

16) prowadzenie réznych form edukacji, psychoedukacji, terapii i pomocy psychologicznej oraz

rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej dla rodzin os6b i dzieci niepelnosprawnych oraz
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niewidomych i  slabowidzacych, w  szczegllnosci oséb ze  sprz¢zonymi
niepelnosprawnos$ciami,

17)organizowanie  turnusébw  rehabilitacyjnych, specjalistycznych, szkoleniowych i
ogolnousprawniajacych oraz innych form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla oséb i
dzieci niepelnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, w szczeg6lnosci oséb ze
sprzg¢zonymi niepelnosprawnosciami,

3. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ statutowg dziatalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych w zakresie:

1) dzialalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci i os6b niewidomych i stabowidzacych, w
szczegblnosci ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin,

2) promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych
a zwlaszcza w dziedzinach zwigzanych z widzeniem, zaburzeniami widzenia, poprawa widzenia,
poprawg jakosci zycia os6b niewidomych i stabowidzacych,

3) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b niewidomych i stabowidzacych
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utrata pracy,

4) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki os6b
niepelnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, w tym oséb ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami,

5) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oséb
niepelnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, w tym oséb ze sprzg¢zonymi
niepelnosprawnosciami,

6) ochrona praw, dzialalno$¢ na rzecz przestrzegania prawa osob niepelnosprawnych, w tym
niewidomych i stabowidzacych, w szczeg6lnosci 0sob ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami,
7) ksztaltowanie §wiadomosci spolecznej, opinii publicznej i popularyzowanie wiedzy na temat
specyficznych potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji spolecznej os6b niepetnosprawnych, w tym
dzieci i 0s6b niewidomych i stabowidzacych, w szczegélnoscei dzieci i 0s6b ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin, w tym ksztaltowanie zrozumienia, akceptacji i innych
postaw pro spoltecznych wobec tej grupy oséb niepelnosprawnych i ich rodzin,

8) reprezentowanie interesdw srodowiska osob niepelnosprawnych, a zwlaszcza niewidomych i
stabowidzacych i ich rodzin.

§ 11

Stowarzyszenie realizujac powyzsze cele opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw i wolontariuszy.
Dla prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownik6éw, takze sposréd czionkow.

Rozdziat I1 A
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 1la

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszania jest:

1) PKD 32.4 Produkcja gier i zabawek,

2) PKD 47.6 Sprzedaz detaliczna wyrob6w zwiazanych z kulturg i rekreacja prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

3) PKD 47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

4) PKD 47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami,

5) PKD 56.10 Restauracje i inne stale placéwki gastronomiczne,
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6) PKD 56.2 Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) i pozostata
gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa,

7) PKD 58.1 Wydawanie ksiazek i periodykéw oraz pozostala dziatalnos¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania,

8) PKD 68.2 Wynajem i zarzadzanie nieruchomogciami wlasnymi lub dzierzawionymi.

Rozdziat 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2)  przyjaciél,
3) wspierajacych,
4) honorowych.
§13

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga zostaé osoby fizyczne — rodzic dziecka
niewidomego lub stabowidzacego, opiekun prawny dziecka lub osoby niewidomej lub stabo
widzacej pelnoletnie rodzefistwo osoby niewidomej lub stabowidzacej, majaca zdolno$é do
czynnosci prawnych — ktére utozsamiaja si¢ z celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie.
. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje uchwala Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na podstawie
pisemnego wniosku kandydata o przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych.
Obowiazkiem czlonka zwyczajnego jest:
1) branie czynnego udzialu w inicjatywach, dzialalnosci i pracy Stowarzyszenia,
2) regularne uczestniczenie w zebraniach, posiedzeniach i spotkaniach Stowarzyszenia,
3) regularne placenie sktadek w terminie do 31 marca kazdego roku.
Prawem czlonka zwyczajnego jest:
1) branie udzialu w glosowaniach na zebraniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia (Oddziatu),
2) czynne i bierne prawo wyborcze (wybieraé i byé wybieranym do wladz Stowarzyszenia),
3) wystgpowanie z wnioskami do odpowiednich wiadz Stowarzyszenia,
4) otrzymywanie informacji o inicjatywach i dzialalnosci Stowarzyszenia,
5) uczestniczenie w inicjatywach Stowarzyszeniach,
6) korzystanie z pomieszczen, sprzgtu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie w
celach zgodnych z dzialalnoscig statutowa,
7) korzystanie z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi regulaminami
udzielania pomocy uchwalonymi przez Zarzad,
8) noszenie odznaki.
§ 14

1. Czlonkiem przyjacielem moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra utozsamia si¢ z celami
Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i wykazala si¢ pomocg lub innym $wiadczeniem na
rzecz Stowarzyszenia.

la. Czlonkéw przyjaciét przyjmuje uchwala Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na podstawie
pisemnego wniosku kandydata o przyje¢cie w poczet czlonkéw przyjaciol.

2. Obowiazkiem czlonka przyjaciela jest:

1) branie udzialu w inicjatywach, dziatalnosci i pracy Stowarzyszenia,
2) uczestniczenie w zebraniach, posiedzeniach i spotkaniach Stowarzyszenia,
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3) regulame placenie skladek w terminie do 31 marca kazdego roku.
Czionek przyjaciel ma wszystkie prawa czlonka Zwyczajnego.

§ 15

Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra utozsamia sie z
celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i wykazala si¢ pomoca lub innym
$wiadczeniem na rzecz Stowarzyszenia a takze zobowigzala si¢ do stalego $wiadczenia na

1zecz. Stowarzyszenia. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje uchwala Zarzad Krajowy
Stowarzyszenia na podstawie pisemnego wniosku kandydata o przyjecie w poczet czlonkéw
wspierajacych.

Obowiazkiem cztonka wspierajacego jest:

1) udzielanie moralnego wsparcia zasadom i inicjatywom Stowarzyszenia,

2) spelnianie stalego $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia, zgodnie ze zlozonym

zobowigzaniem,
3) regularne placenie sktadek przewidzianych w terminie do 31 marca kazdego, z wylaczeniem
0s6b wskazanych w §15.ust. 3.

Prawem czlonka wspierajacego jest:

1) wystgpowanie z wnioskami do odpowiednich wiadz Stowarzyszenia,

2) otrzymywanie informacji o inicjatywach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) uczestniczenie w inicjatywach Stowarzyszeniach,

4) korzystanie z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewngtrznymi regulaminami

udzielania pomocy uchwalonymi przez Zarzad,
5) noszenie odznaki.

§ 16

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra szczegélnie zastuzyla sie dla roZwoju
Stowarzyszenia lub realizacji jego celéw. Nadania godnosci czlonka honorowego dokonuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy ma prawo udziatu w zebraniach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z glosem
doradczym, a takze noszenia odznaki.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzkéw wiasciwych dla innych czionkéw. Przepis § 18
stosuje si¢ odpowiednio.

§17

Czlonkami Siowarzyszenia moga by¢ takze cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§18

Obowiazkiem wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia jest przestrzeganie Statutu, regulaminéw i
uchwat oraz decyzji wladz Stowarzyszenia, a takze dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 19

1. Karami za naruszenie Statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wiadz Stowarzyszenia sa:

upomnienie, nagana, zobowiazanie do wykonania dodatkowych prac na rzecz Stowarzyszenia,
zawieszenie w prawach czlonka oraz usunigcie z grona cztonkéw Stowarzyszenia. O nalozeniu
kary decyduje Sad Kolezenski.
. Od decyzji Sadu Kolezeniskiego cztonkowi przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego
Zgromadzenia Czlonko6w. 7
S
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§ 20

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje poprzez:

1) dobrowolne wystapienie,

2) wykluczenie z grona czlonkow przez Zarzad Krajowy na wniosek Sadu Kolezenskiego,

3) skreslenie z listy cztonkéw na mocy uchwaly Zarzadu Krajowego za nieplacenie skladek
czlonkowskich, pomimo bezskutecznego uptywu 30 dniowego terminu do zaplaty
wyznaczonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego pozbawienia praw publicznych.

5) $mier¢ czlonka.

§21

Zarzad moze na indywidualny, umotywowany przez czionka lub pracownika socjalnego wniosek,
zwolni¢ go z obowiazku placenia skiadek lub zamienié¢ skladki na inne réwnowazne $wiadczenia.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22

1 Wtadzami Stowarzyszenia Ogélnokrajowego s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad Krajowy,
3) Krajowa Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§23

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i zbiera sig, co najmniej
raz do roku, nie p6zniej niz do korica czerwca.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zostaé zwolane z inicjatywy Zarzadu

Krajowego, Krajowej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby

czlonkow Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad

Krajowy w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych

zostalo zwolane.

4. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czionk6w Zarzad
zawiadamia cztonké6w co najmniej 21 dni przed terminem w sposéb okreslony w regulaminie
obrad.

5. W wypadku przekroczenia przez Stowarzyszenie liczby 300 czlonkéw zebranie Walnego
Zgromadzenia Czlonkow jest zebraniem delegatéw. Delegatami Oddzialow sa: Prezes Zarzadu
Oddziatu i delegaci wybrani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu, w liczbie ustalone;j
przez Zarzad Krajowy, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw. Kadencja delegata wybranego przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu trwa jeden rok.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1) ustalenie liczby czlonkéw Zarzadu, wyboér Prezesa, Skarbnika oraz pozostalych czlonkéw
Zarzadu Krajowego, przewodniczacego i cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej, Prezesa i
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cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

2) odwolywanie Zarzadu Krajowego wigkszoscig 2/3 gloséw,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci i udzielanie absolutorium Zarzadowi Krajowemu,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej,

5) wytyczanie kierunku, zatwierdzanie ogélnego programu i kierunku dziatan oraz uchwalanie
plan6w dziatalno$ci Stowarzyszenia ogélnopolskiego,

6) uchwalanie zmian Statutu wigkszoscia 2/3 gloséw, sposréd gloséw oddanych na
Zgromadzeniu,

7) rozwigzanie Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 gloséw, sposréd gloséw oddanych na
Zgromadzeniu,

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie odwolan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10) rozpatrywanie innych wnioskéw Zarzadu i pozostalych wladz oraz wnioskéw
poszczeg6lnych czlonkéw Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminéw, o ktérych mowa w Statucie,

12) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonk6w sa wigzace dla wszystkich cztonkow

Stowarzyszenia.

§ 24

1. Zarzad Krajowy sklada si¢ z 7 lub 9 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czionkéw. Co najmniej polowg skladu Zarzadu stanowig czlonkowie zwyczajni. Prezes
wybierany jest jedynie sposréd czlonkéw zwyczajnych. Nie mozna laczyé czlonkostwa w
Zarzadzie z czilonkostwem w Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz w Sadzie Kolezenskim.
Czionkiem Zarzadu Krajowego nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. W skiad Zarzadu wchodzi w szczegoélnosci Prezes, dwéch Wiceprezeséw, Sekretarz oraz
Skarbnik.

x Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia Ogo6lnopolskiego,

2) kierowanie praca Stowarzyszenia Og6lnopolskiego,

3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, przedstawianie projektu porzadku
obrad, zglaszanie wnioskéw i projektéw uchwal na Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

4) przygotowywanie ogélnego programu dziatan Stowarzyszenia Ogélnopolskiego,

5) przyjmowanie w poczet czlonkéw,

6) skreslanie czlonkéw Stowarzyszenia,

7 zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich czlonkéw Stowarzyszenia,

9) ustalanie skladek Oddzialéw na rzecz Stowarzyszenia Ogélnokrajowego,

10)  mozliwo$¢ powolywania oraz okreslania terenu dziatania Oddziatu w sytuacji, gdy na
terenie danego wojewddztwa liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekracza 30.

11)  sprawozdanie z realizacji wnioskéw i uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
(delegatow),

12)  zatwierdzanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

13)  powolywanie i rozwigzywanie osrodkéw specjalistycznych i pomocniczych,

14)  wybor ze swego grona Prezesa, Skarbnika w przypadku zwolnienia stanowiska
mig¢dzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonk6w. Kadencja tak wybranych wiadz trwa do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, czlonkowie Komisji
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-
3.
4.

Rewizyjnej oraz zaproszeni przez Zarzad czlonkowie Sadu kolezenskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicéw oraz inne osoby.

Zarzad sklada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej

i Walnemu Zgromadzeniu Czlonk6éw. Niezatwierdzenie sprawozdania i nieudzielanie
absolutorium powoduje ustapienie calego skladu Zarzadu.

§ 25

W wypadku wygasni¢cia mandatu cztonkéw Zarzadu Krajowego (Oddziatu) w czasie trwania
kadencji Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji do wysokosci potowy sktadu pochodzacego z
wyboru.

Kandydatami na zwolnione miejsca w skladzie Zarzadu sa w pierwszej kolejnosci osoby
znajdujace si¢ na liscie kandydatéw na cztonkéw Zarzadu sporzadzonej w trakcie ostatniego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, na ktérym dokonywany byt wyb6r Zarzadu, a kt6rzy nie
zostali wybrani.

Niezatwierdzenie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 przez najblizsze zebranie Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw (Oddziatu) powoduje wygasnig¢cie mandatu cztonka Zarzadu, z chwila
podjgcia uchwaly o niezatwierdzeniu i wybér nowego cztonka Zarzadu. W sytuacji, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajacym, Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwale o
niezatwierdzeniu czlonka Zarzadu lub czlonkéw Zarzadu, podejmuje uchwalg w sprawie wyboru
nowego czlonka Zarzadu lub nowych czlonkéw Zarzadu nawet wowczas, gdy uchwata w
sprawie wyboréw nie zostata zamieszczona w porzadku obrad tego Zgromadzenia.

Kadencja nowego czlonka Zarzadu wybranego na wakujace miejsce uptywa z koficem kadencji
uprzednio zajmujacego to miejsce czlonka.

Wakaty w pozostalych organach wybieralnych Stowarzyszenia obsadzane s wedhug zasad
okreslonych w § 26 oraz § 27 ust. 1, 2 i 3 Statutu.

§ 26

Krajowa Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 lub 5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga z czlonkami Zarzadu Krajowego pozostawaé w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej lub w zwigzku malzenskim.
Nad pracami Komisji czuwa przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy Komisji lub
upowazniony przez niego cztonek bierze udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Dla waznosci uchwat niezbgdna jest obecno$¢ minimum 2/3 cztonké6w Komisji.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) biezaca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalno$ci
finansowe;j,
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,
3) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium,
4) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w sytuacjach okres§lonych w Ogélnym
Regulaminie Obrad,
5) wystgpowanie z inicjatywa zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Komisja sklada corocznie sprawozdanie ze swej dzialalnosci na zebraniu Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw.

§ 27

Sad Kolezenski skiada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Nad pracami Sadu Kolezenskiego czuwa Prezes Sadu.
Dla waznosci orzeczen niezbgdna jest obecno$¢ minimum 2/3 cztonkéw skladu orzekajacego.

Do kompetencji Sadu nalezy: %
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1) rozpatrywanie skarg na niezgodnos¢ ze Statutem uchwat i decyzji wladz Stowarzyszenia,

2) rozstrzyganie kwestii spornych powstatych migdzy czlonkami Stowarzyszenia,

3) orzekanie o karach za naruszenie Statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wladz
Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Zgromadzen w nastgpstwie uwzglednienia skargi Komisji Rewizyjnej lub
liczby 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie odmowy lub zaniechania zwolania
Zgromadzenia Czlonk6w Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Od orzeczenia Sadu w sprawach, ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czionk6w.

6. Po zakonczeniu kadencji Sad sklada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci na zebraniu Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw.

7. Sad w zakresie swych kompetencji zwigzany jest wylacznie Statutem.

§ 28

1. Uchwaly wszystkich wladz zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw (wigcej gloséw za niz
przeciw), chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

2. Uchwaly sa waznie podjgte, jezeli w zebraniu (posiedzeniu) uczestniczyta minimum 1/2
uprawnionych, a wszyscy uprawnieni zostali o zebraniu (posiedzeniu) prawidlowo
powiadomieni. Quorum nie obowigzuje na zebraniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
zwolanym w drugim terminie.

3. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba, ze wlasciwe wladze Stowarzyszenia
postanowig inaczej. W kwestiach personalnych uchwaly podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 29

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa trzy lata. Czlonkéw organéw kolegialnych
Stowarzyszenia powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, mandat czlonka organu kolegialnego
Stowarzyszenia powolanego przed uptywem kadencji organu wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem
mandatéw pozostalych czlonkéw danego organu. Mandat czlonka organu kolegialnego
Stowarzyszenia wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji lub odwolania ze sktadu organu.

§ 30

1. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 2 o§wiadczenia woli skladajg w imieniu Stowarzyszenia
Prezes lub Wiceprezes.

2. Zobowigzania majatkowe zaciagaja w imieniu Stowarzyszenia lacznie Prezes i Skarbnik lub
Wiceprezes
i Skarbnik lub Prezes i Wiceprezes.

3. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 4 o$§wiadczenia woli sktadajg w imieniu Oddzialu
Stowarzyszenia posiadajacego osobowos$¢ prawna Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Oddziatu.

4. Zobowiazania majatkowe zaciagaja w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia posiadajacego
osobowos$¢ prawnag tacznie Prezes i Skarbnik lub Wiceprezes i Skarbnik lub Prezes i Wiceprezes
Zarzadu Oddziatu.

§ 31

1. Szczegélowe warunki zwolywania, przebieg zebran i posiedzen oraz szczegblowy tryb
przeprowadzania wyboréw, a takze inne zagadnienia wskazane w Statucie moze regulowaé
Og6lny Regulamin Obrad.

2. Funkcjonowanie Walnego Zgromadzenia Czlonk6w Stowarzyszenia, Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Oddzialu moze regulowaé przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
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Stowarzyszenia Ogo6lny Regulamin Obrad.

Funkcjonowanie Zarzadu Krajowego, Krajowej Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddzialu moze regulowaé regulamin przyjety przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

W przypadku zaistnienia sprzecznosci lub watpliwosci pomigdzy postanowieniami
jakiegokolwiek regulaminu lub innego aktu wewngtrznego Stowarzyszenia ze statutem
Stowarzyszenia pierwszenstwo zachowuja postanowienia statutu Stowarzyszenia.

§ 32

Wladzami Stowarzyszenia w Oddziale sa:

w

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 33

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w Oddziale
i zbiera si¢ co najmniej raz do roku, nie pézniej niz do kofica maja.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu nalezy:
1) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, wyb6r czlonkéw Zarzadu Oddziatu, czionkéw Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,
2) odwolywanie Zarzadu Oddziatu wigkszoscia 2/3 glosow,
3) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci i udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu,
4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
5) zatwierdzanie ogélnego programu dziatan Stowarzyszenia w Oddziale,
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu sa wiazace dla wszystkich czionkow
Stowarzyszenia w Oddziale.

§ 34

Zarzad Oddziahu skiada si¢ z 5 lub 7 cztonkéw zwyczajnych wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu. Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie Oddziatu z
czlonkostwem w Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz w Sadzie Kolezenskim.

W skiad Zarzadu wchodzi w szczegélnosei Prezes, Wiceprezes, Sekretarz oraz Skarbnik.
Do kompetencji Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:

1) kierowanie pracg Stowarzyszenia w Oddziale

2) reprezentowanie Stowarzyszenia w Oddziale,

3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu,

4) przygotowywanie ogdlnego programu dzialan Oddziatu.

Zarzad sklada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu

i Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu. Niezatwierdzenie sprawozdania i nieudzielanie
absolutorium powoduje ustapienie calego sktadu Zarzadu.

§ 35

Do czasu powolania wadz Oddziatu ich zadania i kompetencje naleza do odpowiednich wiadz
krajowych.

W sytuacji, gdy nie istnieja wladze Oddziatu ich zadania i kompetencje naleza do odpowiednich
wiadz krajowych.

W zakresie zadan i kompetencji wladz Oddziatu nieuregulowanych w rozdziale IV 3. stosuje si¢

odpowiednio przepisy rozdziatu IV 2. >
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4. W sytuacji, kiedy Oddziat posiada osobowo$¢ prawna, wymagania okreslone w § 33 stosuje si¢
takze do Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu skiada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Oddziahu.
2. Nad pracami Komisji Rewizyjnej czuwa przewodniczacy Komisji.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) biezaca kontrola Stowarzyszenia w Oddziale, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci
finansowej,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Oddziatu,
3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw Oddziatu w sytuacjach okreslonych w
Ogo6lnym Regulaminie Obrad.
4. Komisja sklada corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
Oddziahu i Krajowej Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 37

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek Stowarzyszenia
powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasnej dzialalnosci,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

§ 38

1. Stowarzyszenie nie moze udzielaé pozyczek finansowych lub zabezpiecza¢ majatkiem

Stowarzyszenia zobowigzan swoich cztonkéw i innych os6b.

2. Stowarzyszenie nie moze kupowaé towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czionkowie, pracownicy Stowarzyszenia, oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.”

§ 39
Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje i subwencje wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 40
Stowarzyszenie posiadajace status organizacji pozytku publicznego moze prowadzi¢ statutowg,
odplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego wedltug zasad okreslonych w ustawie, o ktérej mowa
w § 3 zd. 2 Statutu oraz dziatalnos¢ gospodarcza. Nadwyzka przychodéw nad kosztami z
dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego oraz dzialalno$ci gospodarczej stuzy wylacznie realizacji
celow statutowych z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat VI

SPRAWOZDAWCZOSC




2. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

-8 Rok obrachunkowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

4. Stowarzyszenie podaje do wiadomosci publicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci w
spos6b okreslony obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat VII
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§42

1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwatg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z
zastrzezeniem przepiséw okreslonych ustawa. Podejmujac uchwale Walne Zgromadzenie
Czlonkow okresla sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. W wypadku, gdy uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 nie okreslila przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze powola¢ Komisj¢ Likwidacyjng w
skladzie 3-5 cztonkéw zwyczajnych, ktéra wskaze, na jakie cele okreslone w Statucie zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia, za$ przypadku niepowotania Komisji Likwidacyjnej
przeznaczenie majatku okresli Zarzad, odpowiedzialny za likwidacjg.

§ 43
L Stowarzyszenie ogélnokrajowe nie odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia w Oddziale
posiadajacego osobowo$¢ prawna.
& Stowarzyszenie w Oddziale posiadajace osobowo$¢ prawna, nie odpowiada za zobowigzania

Stowarzyszenia og6lnokrajowego, w szczeg6lnosci za powstate przed powolaniem Oddziatu.

> Stowarzyszenie w Oddziale moze zosta¢ rozwigzane uchwala Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Oddziahu.

4, W wypadku rozwigzania Stowarzyszenia w Oddziale posiadajacego osobowos¢ prawna jego
majatek przechodzi na rzecz Stowarzyszenia ogélnokrajowego.
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