STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIECI | MLODZIEZY NIEWIDOMEJ | StABOWIDZACE)

ZE SPRZEZONYMI NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
przy
ZESPOLE OSRODKOW DLA DZIECI | MEODZIEZY NIEWIDOME)
| StABOWIDZACE)
ZE SPRZEZONYMI NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

w Warszawie przy ul. Kopinskiej 6/10

ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Organem zatozycielskim Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego dla Dzieci i
Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzgcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami (ORW)
zwanego dalej ,,Osrodkiem Rewalidacyjno — Wychowawczym” lub ,,ORW” jest Stowarzyszenie
Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,, Tecza”.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem Rewalidacyjno-Wychowawczym sprawuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy wchodzi w sktad Zespotu Osrodkow dla Dzieci i
Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzgcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami i podlega
wspolnemu budzetowi i zarzadzaniu.

Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy jest placéwka przeznaczong dla dzieci

i mtodziezy od lat 3 — 25 niewidomych i stabowidzacych z gtebokg niepetnosprawnoscia
intelektualng lub z niepetnosprawnoscig intelektualng ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami.
W o$rodku wychowankowie realizujg zajecia jako forme spefniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku nauki i obowigzku szkolnego wedtug
indywidualnych programow nauczania.

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dziata na podstawie:



1) Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, 949).

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych oérodkéw
wychowawczych, mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych o$rodkéw wychowawczych, o$rodkdw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606)

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gtgbokim (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 .,
poz. 529);

4) Statutu Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,Tecza”,
statutu Zespotu Osrodkow dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi
Niepetnosprawnosciami oraz innych aktéw wewnetrznych;

5) Karty Nauczyciela (Ustawa z dnia 26.01.1982 z pdzn. zmianami ) — w zakresie obowigzujgcym
placowki niepubliczne.

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy ma siedzibe w Warszawie przy ul. Kopinskiej 6/10 z
miejscem wykonywania dziatalno$ci:

- przy ul. Kopinskiej 6/10

- przy ul. Leonarda 12 (filia).

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy postuguje sie pieczatka: »Niepubliczny Osrodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzgzonymi Niepetnosprawnosciami” (nazwa skrécona — ORW).

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

§2

1. Gtéwne cele Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego:
W stosunku do wychowankéw, w zaleinoséci od ich mozliwoéci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych, gtéwnymi celami ORW sa:
a) rozwdj samodzielnosci  w funkcjonowaniu w codziennym zyciu; rozwoj
autonomii, niezaleznosci;
b) rozwdj zainteresowania otoczeniem;
c) rozwdj spoteczny w zakresie nawigzywania kontaktéw i budowania relacji z
najblizszym otoczeniem i grupg réwiesniczg;
d) rozwoj umiejetnosci kontaktu i porozumiewania sie z otoczeniem:
e) rozwdj osobowosci;
f) utrzymywanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej;
g) rozwdj indywidualnych uzdolnier i zainteresowan;
h) zapobieganie pogarszaniu  sie stanu  zdrowia i poglebianiu  sie
niepetnosprawnosci.



2. Cele te realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie dziatan rewalidacyjnych, edukacyjnych iterapeutycznych;
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania w stosunku do kazdego z
wychowankdéw oraz jej aktualizowanie;

opracowanie i modyfikowanie indywidualnych programéw zaje¢, okreslajacych rodzaj
dziatan rewalidacyjnych i innych oddziatywan zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i
mozliwosciami psychofizycznymi wychowanka;

zapewnienie  wszystkim wychowankom ORW udziatu w zajeciach rewalidacyjnych
indywidualnych i grupowych zgodnie z opracowanym programem zajec;

zapewnienie wykwalifikowanej, specjalistycznej opieki podopiecznym w czasie ich pobytu
w Osrodku;

realizowanie zadan opiekuriczych wobec podopiecznych;

wprowadzanie réznych sposobdéw komunikowania sie (m. in. komunikacja alternatywna)
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci wychowanka;

umozliwienie  podopiecznym  dostepu do ustug  medyczno-rehabilitacyjnych
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej przy Zespole Osrodkdw dla Dzieci i Mtodziezy
Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;

tworzenie  optymalnych  warunkéw  zapewniajgcych  rozwdj  psychofizyczny
wychowankdw;

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia wychowankom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa emocjonalnego;
wspotprace z innymi placowkami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze edukacji
specjalnej oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc osobom z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi iich rodzinom;

wspotprace z pozostatymi placowkami edukacyjno-rehabilitacyjnymi wchodzacymi w
sktad Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzgcej ze
Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami.

3. W stosunku do rodziny celem ORW jest:

1)

2)

wspieranie rodziny w procesie zaspokajania potrzeb rozwojowych, psychicznych i
spotecznych dziecka;

wzmacnianie kompetencji i umiejetnosci rodzicow jako opiekunéw osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi ;

tworzenie warunkéw do podjecia aktywnosci zyciowej, zawodowej, przezwyciezania
izolacji spotecznej;

poprawa funkcjonowania rodziny jako cafosci i poszczegdlnych jej cztonkdw;

aktywizacja i integracja rodzicow podopiecznych Osrodka.

4. Wyzej wymienione cele realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

1) statg, codzienng wspotprace i kontakt z rodzinami w zakresie wspierania rozwoju
podopiecznych, przekazywanie informacji o kondycji psychofizycznej dziecka oraz o
realizacji programu zajec ;

2) wigczanie rodzicdw do procesu edukacyjno-terapeutycznego;

(US)



3) budowanie réznorodnych form wspotpracy z rodzing (w miare potrzeb i mozliwosci):
prowadzenie warsztatow szkoleniowych, grup wsparcia , grup samopomocowych i
innych form wspotpracy;

4) udzielanie wsparcia psychologicznego;

5) pomoc socjalng i poradnictwo dla rodzin, w tym pomoc pracownika socjalnego;

6) wspotorganizowanie okoliczno$ciowych spotkan o charakterze integracyjnym (w
miare mozliwosci organizacyjnych Osrodka);

7) statg wspdtprace z reprezentacja rodzicow — Radg Rodzicow — w zakresie okreslonym

w jej Regulaminie.

ROZDZIAL Il
ORGANY OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

§3

Organami Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego s3:
1) Wicedyrektor ds. edukacji;
2) Dyrektor Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego;
3) Kierownik/Gtéwny Terapeuta Osrodka dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscia, ul. Kopirska 6/10;
4) Kierownik/Gtéwny Terapeuta Osrodka dla Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscig, ul. Leonarda 12, jesli (filia ORW);
5) Rada Pedagogiczna/Zespot Terapeutyczny;
6) Rada Rodzicow.
Kompetencje Dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespofu Osrodkéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i
Stabowidzgcej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;
2) powotywany jest przez Dyrektora Zespotu Osrodkdéw po konsultacji z organem zatozycielskim;

Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ inny tryb (konkursowy) wyboru Dyrektora ORW;
3) Dyrektor ORW moze petni¢ jednoczesnie funkcje wicedyrektora ds. edukacji w Zespole

Osrodkow;

4) Dyrektor ORW : zatwierdza opracowang przez kierownikow osrodkow/gtéwnych terapeutow;
organizacje pracy edukacyjno-terapeutycznej ORW;

5) kieruje pracg Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego ORW, organizuje jej posiedzenia,

7) sprawuje nadzdér pedagogiczny nad realizacjg programow zajec ;

8) odpowiada za prawidtowy przebieg awanséw zawodowych nauczycieli zatrudnionych w
ORW,

9) wspotpracuje z dyrektorami/kierownikami pozostatych placowek wchodzacych w sktad
Zespotu O$rodkdw oraz z Niepublicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej , Tecza” w zakresie
koordynacji zadan pedagogiczno — rehabilitacyjnych,

10) sporzadza sprawozdania z pracy merytorycznej zgodnie z potrzebami,

11) wspotpracuje z Rada Rodzicow w zakresie nalezgcym do kompetencji Rady,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych.



4.

Kompetencje Kierownika Osrodka/Gtéwnego Terapeuty:

odpowiada za organizacje zaje¢ ORW;

planuje, koordynuje i czuwa nad realizacjg wszelkich dziatan terapeutycznych w stosunku do
dziecka,

koordynuje dziatania pionu rehabilitacyjnego i edukacyjno-terapeutycznego,

wspotpracuje z rodzicami podopiecznych ORW.

Rada Pedagogiczna/Zespdt Terapeutyczny jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5.

W sktad Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego wchodzg Dyrekcja i pracownicy

merytoryczni Niepublicznego Przedszkola Specjalnego i Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno —

Wychowawczego a wiec:

1)

2)

3)

4)

6.

7.
8.

a)

Wicedyrektor  ds. edukacji/Dyrektor Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego ORW,
Dyrektor Przedszkola/Kierownik/Gtowny Terapeuta Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego przy ul. Kopinskiej 6/10 jako zastepca przewodniczacego
Kierownik/Gtéwny Terapeuta Osrodka dla Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze
Sprzezong Niepetnosprawnoscig, ul. Leonarda 12, jako cztonek Rady/Zespotu;
Pracownicy merytoryczni:

Nauczyciele - jako cztonkowie Rady/Zespotu,

b) Pracownicy petniacy funkcje pomocy nauczyciela - jako cztonkowie Rady/Zespotu,

Specjalisci - terapeuci- jako cztonkowie Rady/Zespotu.

Kompetencje Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placowce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy placowki;

5) wspdtpraca miedzy poszczegdlnymi organami Rady pedagogicznej/Zespotu
Terapeutycznego w zakresie planowania i organizowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej, terapeutycznej i opiekurniczej, jej analizowanie, ocenianie i
wnioskowanie;

6) wprowadzanie innowacji i zmian do programow terapeutycznych;

7) przygotowanie projektu statutu placowki oraz jego ewentualnych zmian i
przedstawienie do uchwalenia;

8) planowgnie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami
wychowankdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow:

Rada Rodzicéw jest organem przedstawicielskim rodzicow dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych do

nastepujgcych placowek:

wn



10.

11.

12,

13.

1) Niepubliczne Przedszkole Specjalne,

2) Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy (w obydwu lokalizacjach).
Rada Rodzicdw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin orazw  oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.
Kompetencje Rady Rodzicow :
1) wspiera dyrekcje i Rade Pedagogiczna/Zespot Terapeutyczny w realizacji celow
statutowych;
3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet przeznaczane na
dziatalno$¢ statutows;
4) wystepuje do Dyrektora Zespotu Osrodkéw, organu prowadzgcego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ORW.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Zespotu Osrodkow,

ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

Spory miedzy organami Osrodka rozstrzyga 3-osobowa komisja, powotana przez Dyrektora
Zespotu Osrodkow, sktadajgca sie z 0s6b nie bedgcych stronami w sporze.

W razie braku porozumienia stron sporu, stanowisko zajmuje organ prowadzgcy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka lub oba te organy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA REWALIDACYNO - WYCHOWAWCZEGO

§4

Osrodek jest placowka feryjng. W okresie ferii/wakacji Dyrektor Zespotu Osrodkéw moze
zorganizowac zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym. O innych, dodatkowych
dniach wolnych decyduje organ prowadzacy.
Osrodek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 16.30 z wyjatkiem
dni wolnych ustalonych przez organ prowadzacy.
ORW posiada dwie lokalizacje:

- ul. Kopinska 6/10

- ul. Leonarda 12.
Dyrektor ma prawo przenie$¢ podopiecznego do osrodka o innej lokalizacji ze wzgledow
organizacyjnych i mozliwosci realizacji indywidualnego programu zajec .
Zajecia rewalidacyjno —wychowawcze w ORW prowadzone sg w formie indywidualnej i
zespofowe;.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza. W grupie zatrudniony jest
nauczyciel i pomoc nauczyciela.
Grupa liczy od 2 do 4 wychowankow.
Zajecia grupowe odbywajg sie na podstawie programow pracy grupowej, a zajecia
indywidualne - zgodnie z indywidualnym programem zajec¢ (IPZ), ktory jest modyfikowany
w zaleznosci od wynikéw analizy funkcjonowania wychowanka (diagnoza), nie rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym.
Indywidualny Program Zajec (IPZ) opracowany jest na podstawie zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych przez zesp6t terapeutyczny,
ktérego pracami kieruje nauczyciel.



10. Zajecia rewalidacyjne w grupach odbywajg sie w wymiarze 20 godz. tygodniowo , za$ zajecia
indywidualne — 10 godz. tygodniowo. Wymiar dzienny zajec ustala sie z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, ale nie wiecej niz 6 godzin
dla zaje¢ grupowych dziennie i 4 godz. w przypadku zajec indywidualnych,

11. Przebieg zajec jest dokumentowany. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

- dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik

indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczestnika zajec;

- Indywidualng Karte Obserwacji Wychowanka.
Dodatkowo nauczyciel prowadzi dokumentacje kontaktéw z rodzicami .
12. W ramach indywidualnej terapii i rehabilitacji podopieczni majg mozliwo$¢ uczestniczenia w

nastepujgcych zajeciach:
1) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach;

2) terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo, dostosowanych do potrzeb wychowankow;

3) relaksacyjno-rekreacyjnych.

13. ORW zapewnia wychowankom:
1) rozpoznawanie (diagnoze) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2) udziat w zajeciach:
a)

b)

c)

umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i kompetencji
spotecznych (w tym komunikacyjnych) wptywajacych na jak
najbardziej harmonijne funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i
otoczeniu spotecznym, w tym w zajeciach

- rewalidacyjnych;

- profilaktyczno-wychowawczych;

- innych o charakterze terapeutycznym;

rekreacyjnych, o charakterze kulturalnym, z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

rozwijajgcych zainteresowania.

3) realizacje odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
14. Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
udziela jej zgodnie z aktualnymi przepisami.
15. Do realizacji celéw statutowych osrodek posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych grup,

2) sale gimnastyczna,

w

) gabinet terapii widzenia,
) gabinet psychologiczny,

4
5) gabinety logopedyczne,
6) saleSl,

o0

) gabinet do zajec¢ indywidualnych/gabinet wyciszen,
) sanitariaty dla dzieci i personelu,

9) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
10) pomieszczenia kuchenne,

11) plac zabaw.



ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZENSTWA | POBYTU PODOPIECZNEGO W OSRODKU

§6
1. Osrodek zobowigzany jest zapewni¢ wychowankom petne bezpieczenstwo.
2. Szczegotowe zasady bezpiecznego pobytu podopiecznego w Osrodku oraz zasady

przyprowadzania i odbierania wychowankoéw okresdla:
1) Regulamin Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzace;j
ze Sprzezong Niepetnosprawnoscia;
2) Procedura przekazywania podopiecznych do domu po zakonczeniu dziennego
pobytu w Osrodku;
3) Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Osrodkow nr 4/2013, ktére jest zatgcznikiem do
Statutu Zespotu Osrodkow.

ROZDZIAt VI
PRACOWNICY OSRODKA REWALIDACYJNO -~ WYCHOWAWCZEGO

§7
L W ORW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni, pracownicy obsfugi i pracownicy
administracji.
2. Organizacje pracy i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracownikéw ustala Regulamin Pracy z dnia 29.09.2009 z pdzniejszymi zmianami; zasady
wynagradzania za prace oraz kwalifikacje pracownikéw okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Stowarzyszenia Tecza z dnia 17.11.2009 z pdzniejszymi zmianami. Szczegdtowy
zakres zadan i obowigzkdw poszczegdlnych pracownikéw zawierajg ich zakresy obowigzkow.
3. Zadania o charakterze rewalidacyjnym ORW realizujg pracownicy merytoryczni:
1) nauczyciele,
2) pomoce nauczyciela,
3) terapeuci widzenia i orientacji przestrzennej,
4) psycholodzy,
5) logopedzi,
6) fizjoterapeuci,
7) muzykoterapeuci,
8) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb wychowankow i mozliwosci organizacyjnych
osrodka. ’
4, Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg, terapeutyczng i opiekunczg zgodnie
z opracowanymi planami pracy grupowej i i indywidualnymi programami zaje¢, odpowiadajg za
jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanujg godnos¢ podopiecznego i respektujg jego prawa.

5. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) dziatania rewalidacyjne majgce na celu przezwyciezanie deficytow i indywidualnych trudnosci

w funkcjonowaniu i rozwoiju,
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1)
2)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
podopiecznych oraz dokumentowanie tych obserwacji- prowadzenie kart obserwacji
uzyskanych efektdw w pracy z podopiecznymi,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania, wychowania i terapii,
informowanie rodzicow/opiekunow prawnych o wynikach prowadzonych diagnoz
umiejetnosci wychowankdw, wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie
dziatan rewalidacyjnych,

wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotéw terapeutycznych.

Pomoce nauczyciela:

1) Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela grupy w catoksztatcie pracy dydaktyczno-
wychowawczo-terapeutycznej i opiekunczej.

2) Do zadan pomocy nalezy wspotudziat w podejmowanych w edukacji i terapii dziecka
zadaniach, a takze troska o komfort fizyczny i psychiczny wychowanka zwigzany z
zaspokojeniem jego podstawowych potrzeb (karmienie, czynnoéci toaletowe).

3) Zakres udziatu i samodzielnosci w realizowanych zajeciach zalezy od indywidualnych
kwalifikacji osoby petnigcej funkcje pomocy.

Specjalisci - psycholog, terapeuta widzenia, logopeda, muzykoterapeuta, fizjoterapeuta:
1) Wspierajg rozwdj dziecka pomagajac mu przezwycieza¢ deficyty i radzi¢ sobie z
trudnosciami w poszczegolnych sferach funkcjonowania.
2) Do zadan specjalistow nalezy:
a) diagnozowanie potencjatu rozwojowego wychowanka w poszczegolnych sferach,
rozwijanie i pielegnowanie mocnych stron
b) prowadzenie dziatan rewalidacyjnych nakierowanych na zaburzone bgdz wymagajace
wsparcia funkcje,
c) wspieranie i wspomaganie funkcji prawidtowo rozwijajgcych sig.

Pracownicy merytoryczni tworza zespoty terapeutyczne i realizujg opracowane przez siebie
plany i programy pracy indywidualnej i grupowej oraz prowadzg dokumentacje tych dziatan.
Prace zespotdw koordynuje nauczyciel.
Pracownicy merytoryczni placowki wspdtpracujg z rodzicami, informujg ich o przebiegu terapii,
zachowaniu i samopoczuciu dziecka, udzielaja praktycznych wskazdéwek utatwiajgcych opieke i
prace z dzieckiem w domu.
Do obowigzkdéw wszystkich pracownikow ORW nalezy :

dbatosé o bezpieczenstwo wychowankdw podczas pobytu w placowce;

troska o komfort codziennego pobytu wychowankéw w osrodku — w tym czynnosci

opiekuncze i pielegnacyjno - toaletowe;

tworzenie optymalnych warunkdw wszechstronnego rozwoju podopiecznych;

poszanowanie wychowankoéw bez wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, cechy

zewnetrzne i osobowosciowe;

przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych i dyscypliny pracy;

uzupetnianie kwalifikacji i state doskonalenie warsztatu zawodowego.



RODZIAL VI

WYCHOWANKOWIE OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

§8

O¢rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci | mtodziezy niewidomej i
stabowidzacej ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym  dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 25 lat.
Rekrutacja do ORW:
1) Podstawa przyjecia do placowki jest:
a) wniosek rodzica/opiekuna o przyjecie kandydata do Osrodka,
b) orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie zajec rewalidacyjno-
wychowawczych,
c) podpisanie umowy pomiedzy rodzicami/opiekunami a Dyrektorem Zespotu
osrodkow na dany rok szkolny.
2) Po spetnieniu przez kandydata warunkow formalnych, Komisja Kwalifikacyjna, na
podstawie swojego regulaminu, podejmuje decyzje w sprawie jego przyjecia do placowki
lub o wpisaniu na liste oczekujgcych.

§9

Pobyt w Oérodku Rewalidacyjno-Wychowawczym ustaje z powodu:

wygaséniecia obowigzku szkolnego,

skreélenia z listy podopiecznych placéwki na wniosek rodzica/opiekuna — w tej sytuacji
rodzic/opiekun ma obowigzek pisemnie wskaza¢ miejsce kontynuacji obowiagzku szkolnego.
Skreélenia z listy podopiecznych dokonuje Komisja Kwalifikacyjna;

skreélenia podopiecznego na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej, na skutek nie przestrzegania
przez rodzicow/opiekundéw statutu ORW i statutu Zespotu Osrodkow lub ztego stanu zdrowia
podopiecznego uniemozliwiajacego realizacjg zaje¢ w ramach obowigzku szkolnego;

zgonu podopiecznego;

rozwigzania lub wygasnigcia umowy na biezacy rok szkolny, o ktorej mowa w punkcie 2 lub
nie podpisania przez rodzicow/opiekunow umowy na biezgcy rok w stosownym terminie.

Zasady skreslania okresla regulamin Komisji Kwalifikacyjnej.

Po uzyskaniu opinii Komisji Kwalifikacyjnej, Dyrektor Zespotu Os$rodkow powiadamia

rodzicow/opiekunéw o przyjeciu lub nie przyjeciu do Osrodka lub o skreséleniu podopiecznego z listy,
w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji, z prawem odwotania sig do Zarzadu Stowarzyszenia w
terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia.
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§10

1. Wychowankowie Osrodka Rewalidacyjno Wychowawczego majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjno-terapeutycznego,
2) zachowania intymnosci,
3) szacunku bez wzgledu na pochodzenie, narodowos$¢, wyznanie, cechy zewngtrzne i
osobowosciowe,
4) korzystania ze swobody $wiatopogladowej,
5) odmowy uczestniczenia w zajeciach ze wzgledu na zte samopoczucie,
6) wyboru zaje i aktywnosci w miare wiasnych potrzeb i mozliwosci.
2. Wychowankowie powinni uczestniczy¢ w procesie rewalidacji i rehabilitacji w miarg swoich

mozliwosci.
ROZDZIAt Vil
OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW/OPIEKUNOW
§11
1. Rodzice/opiekunowie wychowankdw uczeszczajgcych do Osrodka zobowigzani sg do:

1) podpisania umowy z Dyrektorem Zespotu Osrodkéw o $wiadczenie ustug edukacyjno-
rehabilitacyjno - opiekuniczych na dany rok szkolny;
2) przestrzegania obowigzujgcych w Zespole Osrodkéw statutéw i regulaminow:
a) Statutu Zespotu Osrodkdéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i
Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;
b) Regulamin Zespotu Osrodkow dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i
Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami;
c) niniejszego Statutu.
2. W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobienstwo zaniedbywania
obowigzkéw w stosunku do dziecka oraz nieprzestrzegania jego praw ze strony rodzicow

(opiekundw) dyrektor Osrodka powiadamia odpowiednie wtadze.

§12

1. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:
1) statego, zyczliwego kontaktu z dyrekcja, nauczycielami, specjalistami i personelem

medycznym;

2) rzetelnej informacji na temat rozwoju podopiecznego, jego stanu zdrowia, zachowania i
samopoczucia podczas pobytu w placowce;

3) indywidualnych spotkan z nauczycielami, specjalistami w terminach wzajemnie
uzgodnionych;

4) zgtaszania uwag do dyrekcji Osrodka;

5) wspoidziatania z organami Osrodka w ramach Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

§13

1. Srodki przeznaczone na dziatalnos¢ ORW pochodza z:
1) subwencji o$wiatowej na prowadzenie Osrodka;
2) innych dotacji oraz projektow rzadowych, samorzgdowych;
3) wptat rodzicow — miesieczna optata stata, ktorej wysokosc jest ustalana przez organ
prowadzacy;
4) sponsordw oraz innych zrodet.

2. Szczegdétowe warunki pfatnosci rodzicow/opiekunéw za pobyt w placéwce okresla Statut
Zespotu Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzgzonymi
Niepetnosprawnosciami.

Statut pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna/Zespot Terapeutyczny Niepublicznego
Oérodka dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami
w Warszawie i Niepublicznego Przedszkola Specjalnego przy Zespole Osrodkow dla Dzieci i Mtodziezy
Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami w Warszawie ul. Kopirska 6/10
dnia 27.10.2015r. uchwata nr1/2015Rady Pedagogicznej/Zespotu Terapeutycznego, zatwierdzony
uchwata Zarzadu Stowarzyszenia ,Tecza” dnia 29.10.2015 r. nr 88/52/2015

Statut znowelizowany Uchwatg nr 20/2017 Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 28.11.2017.

Wersja ujednolicona

Dokument zawiera 12 stron. /
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