Statut
TEKST JEDNOLITY

Zespotu Gsrodkéw dla Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzcej ze
Sprzezonymi Niepetnosprawndgciami w Warszawie

przyj ety Uchwata nr 91/2010 Zarzdu Stowarzyszenia z dnia 6 maja 2010 r.
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych Uchwatami nr: 87/43212, 88/44/2012 z dnia
30.08.2012 r. oraz Uchwat nr 199/17/2014 z dnia 14 maja 2014

Rozdziat 1

Postanowienia wsgpne

§1

1. Statut okréla dziatalnd¢ Zespotu Qrodkéw dla Dzieci i Miodzigy Niewidomej
i Stabowidzcej ze Sprzzonymi Niepetnosprawriciami, zwanego dalej ,Zespotem
Osrodkéw” z siedzih w Warszawie przy ul. Kopskiej 6/10, powotanego Uchwat
Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 17 czerwca 1992 r.

2. Organem zalpycielskim oraz prowadzym Zespot Grodkow jest Stowarzyszenie
Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowigych Tecza”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”.

3. Siedziba Dyrekcji Zespotu odkow migci sic w Warszawie przy ul. Kopskiej 6/10.

4. Zespot Grodkdéw postuguje sgi piecatka o tresci: Zespdt Grodkow dla Dzieci
i Miodziezy Niewidomej i Stabowidzcej ze Sprzzonymi Niepetnosprawrsgiami, 02-
321 Warszawa, ul. Kopgska 6/10, tel. 22 822 03 44; fax: 22 658 43 302v. 3

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. kandydacie - oznacza to dziecko lub asdbrosh niewidomy lub stabowidzca, rowniez
z dodatkowymi niepetnosprawémami, wobec ktorej stosowana jest procedura pciyj
do Zespotu Grodkow;

2. podopiecznym - oznacza to dziecko lub asawrosh niewidomy lub stabowidzca,
rowniez z dodatkowymi niepetnosprawdwami, ktéra jest przgia do Zespotu
Osrodkow;

3. Komisji Kwalifikacyjnej — komisja powotana przez zad Stowarzyszenia, ktorej celem
jest dokonywanie przg¢ kandydatow, skiden z listy podopiecznych i innych zatla
szczegotowo ok&tonych w Regulaminie Komisji Kwalifikacyjnej uchwalym przez
Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu Grodkow

§3

Do celow Zespotu €odkéw naley:

1. ochrona zdrowia, leczenie, rehabilitacja dziecipaaiezy i os6b dorostych niewidomych
i stabowidzacych w tym dzieci i 0s6b ze sggonymi niepetnosprawriciami;

2. zapewnienie podopiecznym edukacji, edukacji speejalrewalidacji, a w przypadku
0s6b dorostych — reedukaciji;

3. pelnienie funkcji opiekaczych wobec podopiecznych;



4. zapobieganie pogbianiu s¢ zaburzé zwiazanych z istniejcymi niepetnosprawrigiami;

5. wspomaganie rozwoju psychofizycznego i spoteczneizieci, miodziey i o0sob
dorostych niewidomych i stabowidezych od momentu wykrycia niepetnosprawcidub
od momentu przygia do placowki;

6. dziatalng¢ edukacyjna i szkoleniowa dla rodzicow, wspieramedzin poprzez
prowadzenie rinych form pomocy i wsparcia;

7. przygotowanie i doksztalcanie kadry w zakresie de@ edukacji i terapii oso6b
niewidomych i stabowidcych ze sprgzonymi niepetnosprawriciami;

8. promowanie i upowszechnianie kultury fizycznej osddpetnosprawnych;

9. wspieranie i promowanie tworcgm 0sob niepetnosprawnych;

10. ksztaltowanieswiadomaci spotecznej, opinii publicznej i popularyzowameedzy na
temat specyficznych potrzeb, sytuacji spoteczneazomaliwosci rozwoju dzieci,
mitodziezy i 0s6b dorostych niewidomych i stabowidych oraz ich rodzin.

§4

Cele statutowe Zespotsdkow realizuje poprzez napujace zadania:

1. prowadzenie Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowptpezy Zespole &odkow dla
Dzieci i Miodziezy Niewidomej i Stabowidacej ze Sprzzoma Niepetnosprawngia
.recza’ (skrécona nazwa: Niepubliczny Zaktad Opieki r&dotnej ,Tecza”),
dziatapcego na podstawie aghnego statutu;

2. prowadzenie niepublicznych placowesnaatowych, w tym Przedszkola Niepublicznego
Specjalnego ,&cza” i Niepublicznego €odka Rewalidacyjno — Wychowawczego dla
Dzieci i Mlodziezy Niewidomej i Stabowidacej ze Sprgzonymi Niepetnosprawrigiami
przy Zespole &odkéw dla Dzieci i Miodzigy Niewidomej i Stabowidacej ze
Sprzzonymi Niepetnosprawrigiami dziatajcych na podstawie oglinych statutow;

3. organizowanie rinorodnych form opieki i rehabilitacji os6b dorogtyc

4. prowadzenie grup wsparcia i grup samopomocowych rdtizin dzieci i miodzigy
niewidomej i stabowidzcej;

5. organizowanie wystaw i imprez kulturalnych zwmanych z tworcz&cia miodziery
niewidomej i stabowidacej ze sprgzonymi niepetnosprawrigiami;

6. wspotprae z podobnymi placowkami i instytucjami w realizaogilow statutowych;

7. wspotprag z wladzami Stowarzyszenia w zakresie pozyskiwdroakéw finansowych
na dziatalné¢ Zespotu Grodkéw medzy innymi poprzez:

a) udziat w konkursach ogtaszanych przez instytucjejdoe,

b) pozyskiwanie darowizn,

C) organizowanie imprez mgjych na celu promowanie dziatakodZespotu Grodkdw.
Rozdziat 3

Struktura organizacyjna Zespotu OGsrodkow

§5

1. W skiad Zespotu @odkéw wchodz jednostki, komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska.

n

Jednostki organizacyjne Zespotdar@dkow to:
a. Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej gEza” z siedzih w Warszawie przy ul.
Kopinskiej 6/10; i miejscem wykonywania dziatakco
- w Warszawie przy ul. Kopskiej 6/10,
- w Warszawie przy ul. Leonarda 12;
b. Poradnia Kompleksowej Diagnozy, Wczesnej Edukd@rapii i Rehabilitacji dla dzieci
niewidomych i stabowidcych z siedzip w Warszawie przy ul. Nowolipie 13/15;



Niepubliczny Grodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtoeal Niewidome;j
i Stabowidzacej ze Sprezonymi Niepetnosprawriciami z siedzih w Warszawie przy ul.
Kopinskiej 6/10 i miejscem wykonywania dziatafco

- w Warszawie przy ul. Kopskiej 6/10,

- w Warszawie przy ul. Leonarda 12;

d. Przedszkole Niepubliczne Specjalnegza”, przy ul. Kophskiej 6/10 w Warszawie;

®

Placowki edukacyjne, reedukacyjne, pomocy spotgcluieinne powotane zgodnie ze
statutem Stowarzyszeniagdza’ na podstawie oglonych uchwat.

Obstug; Zespotu Grodkéw prowadz nastpujace komorki organizacyjne:
Dziat Ksiggowasci
Dziat Gospodarczy
Kancelaria — sekretariat

. Samodzielne stanowiska:
stanowisko ds. pracowniczych;
stanowisko ds. obstugi prawnej;
stanowisko pracownika socjalnego;
stanowisko ds. bhp;
stanowisko ds. informatycznych;
wykreslone
kierownik biura

§6

Zespotem Grodkdéw kieruje Dyrektor Zespotus@dkow, ktoremu podlegaj
* Kierownicy Gsrodkow i Dyrektorzy Placowek &viatowych;
* Kierownik NZOZ;
» Kierownik Poradni Kompleksowej Diagnozy, Wczesnejlukaciji, Terapii i

Rehabilitaciji;
s Gloéwny Kskgowy;
» wykreslony;

« Samodzielne stanowiska, o ktérych mowa w par. 5kt
W zakresie funkcji i stanowisk wymienionych w paafge niniejszym istnieje miiwos¢
ich taczenia.

2. Dyrektor Zespotu @odkéw mae powotd swojego zagpce - wicedyrektora ds. edukacii

Kolegialnym organem Zespotustddkow wspoétuczestniazym w zakresie realizacji
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania , opieki i terapit jes
Rada Pedagogiczna/Zespol Terapeutyczny.

§7

Dyrektorem Zespotu ©odkoéw na okres 3 lat zostaje osoba wytoniona witay

konkursu przeprowadzonego przez Adr8towarzyszenia. Zawarcia i roazania

umowy o prag z dyrektorem Zespotu odkoéw dokonuje Zakd Stowarzyszenia na
podstawie podiej uchwaty.

Zasady oraz tryb przeprowadzenia konkursu da&r&arad Stowarzyszenia w drodze
uchwaly.

W uzasadnionych przypadkach przewidujezstrudnienie Dyrektora Zespotusi@dkow
w innym trybie nk przewiduje to pkt.1

§8
Dyrektor Zespotu @odkow podlega Zagdowi Stowarzyszenia i realizuje jego uchwaly.
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§9

Dyrektor Zespotu &@odkow zobowazany jest do:

1. organizowania, nadzoru i koordynacji cadopracy Zespotu €odkéw, zgodnie ze
statutem Zespotu Lodkow oraz statutem Stowarzyszenia;

2. opracowywania, przedstawiania do zatwierdzenia aflwi Stowarzyszenia, a
nastpnie scistej realizacji planéw finansowo — ekonomicznygbspotu QGrodkéw na
dany rok, a take ich modyfikowania i aktualizowania w porozumierauZaradem
Stowarzyszenia, odpowiednio do potrzeb Zespatto@kow, z uwzgidnieniem zmian
sytuacji finansowej.

3. opracowywania, analizowania i przedstawiania Z@owi Stowarzyszenia do akceptacji
sprawozda finansowych i merytorycznych; nadzér nad rozlidgaen otrzymywanych
dotacji;

4. nadzorowania tworzenia i wprowadzania programowystesmow zapewniagych
efektywrya edukacg, rehabilitacg, terapé i leczenie podopiecznych Stowarzyszenia;

5. prowadzenia polityki kadrowej w porozumieniu z Zglem Stowarzyszenia ze
szczegOlnym uwzgtinieniem:

a) przedstawiania do akceptacji Zadpwi Stowarzyszenia kandydatow na
stanowiska kierownicze i samodzielne;

b) zawierania i rozwizywania umow o pracz pracownikami Zespotu odkow,
przy czym rozwizanie umowy o pracz pracownikiem w trybie art. 52 kodeksu
pracy wymaga zgody Zagdu Stowarzyszenia wyranej na pimie;

c) stwarzania warunkéw do statego podnoszenia kwalifikpracownikdéw Zespotu
Osrodkow,

d) tworzenia projektow systemu wynagradzania pracodwitv sposdb zapewnigjy
efektywne wykonywanie obowzkow pracowniczych oraz wdranie tych
projektéw po zatwierdzeniu ich przez ZgtzStowarzyszenia,

6. przedkiladania projektéw zmian statutu, regulamin&ivuktury organizacyjnej Zespotu
Osrodkdw oraz wdrzanie projektow, po ich zatwierdzeniu przez Zdrz
Stowarzyszenia;

7. poszukiwaniasrodkdéw na dziataln@ osrodkéw prowadzonych przez Stowarzyszenie

poprzez koordynag¢ji nadzér nad tworzeniem programéw aplikacyjnychkdaokursow

itp. oraz wspotpracy z Zagdem Stowarzyszenia w tym zakresie;

wspotpracy ze zwizkami zawodowymi dziatagymi w Zespole Grodkow;

przygotowywania projektéw umow, do ktorych Zespdrddkoéw zamierza przyspi¢

w charakterze strony a ponadto innych dokumentowzamych z dziatalnicia Zespotu

Osrodkdw oraz przygotowywania i nhadzorowania przeiarg i konkurséw

organizowanych przez Zespos©dkow;

10.wspotpracy z rodzicami podopiecznych Zespotio@kow;

11.przestrzegania przepiséw prawa oraz statutu Styszenia;

12.wdrazania wzycie i nadzorowania wykonania decyzji i zalé@arzdu Stowarzyszenia
wynikajacych z dziatalnéci ZO.

©

§10

Dyrektor Zespotu @odkéw odpowiada za:

. Mmajtek powierzony przez Zagd Stowarzyszenia Zespotowis@dkéw na podstawie
inwentaryzacji. Dyrektor Zespotu s&bdkow mae wyznaczy osoby, ktore ponogz
odpowiedzialné¢ materialm za powierzone im skfadniki mgkowe Zespotu @odkow.
Dyrektor Zespotu @odkoéw jest obowizany przekazywa Zarzdowi Stowarzyszenia
pisemn, informacg zawierajca dane personalne tych osob, zakres odpowiedZiclza
poszczegollne sktadniki powierzonego mienia orazdksspie dokumentow, z ktoérych
tresci wynika przygcie przez damosole odpowiedzialnéci materialnej za powierzone jej
mienie;



2. bezpieczéstwo i higier pracy na terenie Zespotu $@dkow oraz wiéciwe
zabezpieczenia ppQ

3. wihasciwa ochror i przechowywanie dokumentow, pieck oraz za zgodne z przepisami
archiwizowanie dokumentacji Zespot$rodkow;

4. organizac} i bezpieczastwo pobytu podopiecznych w Zespolér@koéw oraz innych
upowanionych osob przebywaggych na terenie Zespotustodkow;

5. nadz6ér nad terminowym i zgodnym z obamijacymi przepisami sposzizaniem
bilanséw, sprawozda finansowych oraz spagdzanie sprawozda merytorycznych i
innych dokumentéw wymaganych przepisami;

6. nadzor nad rozliczaniem dotacji zgodne z zawartywmiowami oraz terminowe

regulowanie zobowizan Zespotu Grodkow;

opracowanie i przestrzeganie instrukcji obiegu ao&ntow;

wspotprag z Administratorem Danych Osobowych;

sprawowanie nadzoru nad komdrkami organizacyjnyreamodzielnymi stanowiskami

wymienionymi w 8 6 oraz innymi osobami zatrudnionynwezez Zespét @odkow.

© o N

§11

Dyrektor Zespotu @odkoéw ma prawo do:

1. uczestniczenia w posiedzeniach Zaiz Stowarzyszenia z glosem doradczym;

2. zapoznawania esiz protokotami i dokumentami opracowywanymi przearzd
Stowarzyszenia dotygezymi Zespotu Grodkow;

3. wydawania zargzen wewrgtrznych;

4. wydawania poleaestuzbowych podwtadnym oraz ustalania im zakresu obpkdw;

5. zachgania w imieniu Zespotu £odkow zobowizan finansowych oraz nabywania
praw o wartéci okreslonej w uchwale Zardu Stowarzyszenia;

6. przyjmowania w imieniu i na rzecz Zespotusr@dkéw darowizn rzeczowych i
finansowych do realizacji celow statutowych Zespoénodkow;

7. prowadzenie polityki kadrowej, zatrudniania i zwahia pracownikow zgodnie z
przepisami prawa pracy;

8. reprezentowania Zespotu s@dkow w kontaktach z instytucjami oraz osobami
fizycznymi;

9. przyjmowania, dekretowania i podpisywania koresgomgl dot. Zespotu @wodkow;

10.reprezentowania Zespotus@dkow wobec innych podmiotow prawa na zasadach
okreslonych statutem oraz w granicach ckoaych petnomocnictwami udzielonymi
przez Zarzd Stowarzyszenia.

§12

Dziatalngcia merytoryczia Zespotu Qrodkéw kieruje dyrektor we wspétpracy z
kierownikami i dyrektorami placowek wchagz/ch w skiad Zespotu Lodkdw, dziatagcymi
na podstawie ogbnych statutéw.

§12a
Wicedyrektor ds. edukacji odpowiada za kierunkdgsteategiczne) okétenie dziata na
rzecz podopiecznych i ich rodzicéw w zakresie szerozumianej edukacji — w tym tad
edukaciji specjalnej; planuje, organizuje, nadaorukoordynuje dziatania zazane z
edukacy podopiecznych placéwek prowadzonych przez Stoveaeayie w ramach Zespotu
Osrodkéw dla Dzieci i Mtodziey Niewidomej i Stabowidacej ze Sprezomna
Niepetnosprawndia.



§15

1. Pracami Dziatu Ksigowasci kieruje Gtowny Ksggowy Zespotu @odkow.
2. Do zada Dziatu Kskgowdaici nalery:
a. wspotpraca z Zardlem Stowarzyszenia oraz Dyrektorem Zesposuo@kow

w zakresie olkjtym przepisami ustawy o rachunkoseq ustawy o
organizacjach pgtku publicznego, oraz przepisami podatkowymi;
opracowanie planu kont i zasad rachunkgsio
przygotowanie materiatow do rocznych preliminarzaydatkow;
sporadzanie zestawiefinansowych;
rozliczanie otrzymanych dotacji oraz kontaktow gtytucjami finansujcymi
Stowarzyszenie w zakresie dokonanych rozficze
sporadzanie list ptac, rozliczanie wynagrodzeracowniczych przed US i
ZUS;
g. prowadzenie spraw z zakresu ubezpiécgotecznych i ubezpieaze

zdrowotnych pracownikéw Zespotusf@dkow oraz cztonkdw ich rodzin;
h. wspétpraca z samodzielnym pracownikiem ds. persycht
I. monitorowanie zobowgan finansowych,

prowadzenie kasy,

cooo

—n

§ 16

Do zada Dziatlu Gospodarczego nale
a. gospodarka pomieszczeniami i wypzesaiem Zespotu odkéw;
b. obstuga transportu, zaopatrzenie i gospodarka ngagam;

c. prowadzenie ewidencji sktadnikbw mt§owych i ich ochrona przed
zniszczeniem, utraiub uszkodzeniem.
d. utrzymanie w nafg/tym stanie budynkow i pomieszazgespotu Grodkéw oraz

srodkéw transportu;

utrzymanie w sprawr$gi wszystkich instalacji i usdzen;
organizowanie i nadzorowanie remontow budynkovsiataci;
sporadzanie rocznych planéw remontow;

zapewnienie biecych napraw i konserwacji instalacji adzen;
realizacja zadaz zakresu bhp i ppag

utrzymanie higieny i czys§oi pomieszcze;

zapewnienie ochrony budynkow i otacgajch terenéw zielonych;
realizacja zaledeSanepidu, nadzoru budowlanego i innych instytuciji.

N G

§17

Do zada Kancelarii- Sekretariatu naig

1. obstuga sekretariatu Dyrektora Zespokraakéw;
2. wspotpraca z sekretarzem Zaoim Stowarzyszenia,;
3. archiwizowanie dokumentéw Zespoh$rodkow.

§18

Do zada samodzielnego pracownika ds. pracowniczychayale
1. realizacja przyjtych przez Zargd Stowarzyszenia zasad gospodarowania zasobami
ludzkimi oraz polityki ptacowej zgodnie z wytycznydyrektora ZO zatwierdzonymi
przez Zarzd Stowarzyszenia;
wspotpraca z Dyrektorem Zespotdrodkow w zakresie okéonym w punkcie 1;
prowadzenie akt osobowych pracownikow Zespadto@kow;
scista wspétpraca z dziatem kgowasci w zakresie naliczania wynagrodziezasitkdw;
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5. prowadzenie spraw fundusgwiadcze socjalnych pracownikéw Zespohs@dkow;

6. wspotpraca z inspektorem BHP w sprawie szkgdeacownikow Zespotu @odkow w
zakresie BHP i ppo ;

7. sporadzanie analiz struktury zatrudnienia;

8. sporadzanie dokumentacji kadrowe;.

§19

Do zada samodzielnego pracownika socjalnego nale

1. podejmowanie dziata stuzacych pomoe rodzinom podopiecznych, w tym
przeprowadzanie wywiadéwsrodowiskowych, udzielanie informacji i porad,
interwencje socjalne;

2. wspoOtpraca z organizacjami i instytucjami, w tyrd@rodkami Pomocy Spotecznej, w
zakresie maiwosci uzyskania pomocy dla podopiecznych Stowarzyseenich
rodzin;

3. wspotpraca z innymi jednostkami i komorkami orgacignymi Zespotu @odkéw w

zakresie monitorowania potrzeb oraz udzielania pym@odopiecznym i ich

rodzinom;

informowanie rodzicow o zmianach przepisow w zaier@®mocy spotecznej;

udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjnej Zespotus@dkow;

prowadzenie bazy danych podopiecznych;

wspotorganizowanie spotkai akcji o charakterze pomocowym oraz integracyjnym

dla rodzin podopiecznych;

wspotudziat w dziatalnéei socjalnej Stowarzyszenia.

No ok
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§20

Do zada samodzielnego stanowiska ds. bhp i ppealey wykonywanie, w imieniu
Zespotu Qrodkéw, zada z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej wobec pracownikdw i mienia Zespotusr@kow, okrélonych
odpowiednimi przepisami; prowadzenie szkoletym zakresie.

§21°

Do zada samodzielnego pracownika ds. informatycznychzayale

1) obstuga systemu teleinformatycznego iadzay wchodzcych w jego skiad;

2) czuwanie nad prawidtowym i bezawaryjnym funkcjonovemn sprztu
komputerowego w Zespoles@dkow;

3) instalowanie nowego spii i monitorowanie stanu technicznego sfuz
komputerowego oraz wdranie oprogramowania i czuwanie nad jego dziataniem;

4) prowadzenie biemcych szkolé i udzielanie instruktau dla wytkownikéw sieci
komputerowe;j.

§22

Do zada stanowiska ds. obstugi prawnej nale

1) wspoOtpraca przy opracowywaniu wegtrznych aktow prawnych iinnych dokumentow
obowigzujacych w Zespole €odkow oraz ich opiniowanie podtem ich zgodngci z
przepisami prawa i Spojlai;

2) doradztwo w sprawach pracowniczych; reprezentowardieodawcy weach pracy;

3) wspotpraca z Dyrektorem Zespot$rodkow,

4) opiniowanie spraw dotyazych dziatalnéci Zespotusrodkéw wswietle ich zgodnéci z
obowizujacymi przepisami prawa;

5) opiniowanie zawieranych uméw i podejmowanych p2geektora ZO zobowizan.



1)
2)
3)

Komisja Kwalifikacyjna

§ 23

. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wchodg

Dyrektor Zespotu @odkow;

Kierownik NZOZzZ;

Dyrektorzy Placéwek Qviatowych;

Kierownik Poradni Kompleksowej Diagnozy, Wczesnedukacji, Terapii i
Rehabilitaciji;

Pracownik socjalny Zespotus@dkow;

Komisja Kwalifikacyjna pracuje na podstawie reguilam uchwalonego przez Zag
Stowarzyszenia .
Rozdziat 4

Finansowanie Zespotu Grodkéw

§24

Zespot Grodkéw finansowany jest przez Stowarzyszenie Radzic Przyjaciot Dzieci
Niewidomych i Stabowidacych Tecza”.

§ 25

Srodki przeznaczone na dziatalido pochodz z dotacji i subwencji pestwowych
i samoradowych, kontraktow, wptat rodzicow, sponsorow iyohzrodet.

§ 26

Gospodarowanie finansami odbywa Ba podstawie preliminarzy bzetowych i planow
zatrudnienia spoazizonych przez Dyrektora Zespotkrodkow w terminie do dnia 30
pazdziernika kadego roku i obejmupych okres bugketowy od dnia 1 stycznia do 31
grudnia roku nagpnego. Preliminarze i plan zatrudnienia zatwiergizast kadorazowo
przez Zarzd Stowarzyszenia.

§ 27

Realizacja gospodarki finansowej odbywamoprzez:

wydatkowanie funduszy na cele zawarte w rocznyrrphearzu;

zatrudnianie kadry zgodnie ze stworzonym planerioetaa bieacy rok;

urealnianie i aktualizagjpreliminarza i planu etatow uwzglniapcych zmieniaice sg¢
mozliwos¢ finansowe Zespotu odkdéw i potrzeby podopiecznych.

Rozdziat 5

Inne postanowienia

§28

Podopieczni Zespotu 0odkow jednoczénie korzystaj z ustug Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej , kcza” i jednej z placéwek wchoalzych w skiad Zespotu odkdw,
zgodnie z § 5 pkt. 2.



1)
2)

3)

4)

§29

Godziny otwarcia placowek ustalane przez Dyrektora i akceptowane przez Zdrz
Stowarzyszenia na wniosek dostosowanede potrzeb podopiecznych i zgodne z
zatwierdzonymi do realizacji programami.

§ 30

Zespot Grodkowswiadczy ustugi przez 12 miesly w roku.
Ustugi medyczno — rehabilitacyjne i edukacyjne wnaah zawartych kontraktowa s
bezptatne.

§31

W Zespole Grodkow obowizuja nastpujace optaty:
a) optata stata za ustugi poza kontraktowe — wysékastala Zarzd Stowarzyszenia
odrebnymi uchwatami na wniosek Dyrektora Zespokr@ddkow;
opfata za wyywienie dziecka podczas jego pobytu w placowcenstazywieniowa X
ilos¢ dni obecnéci w placowce), przy czym wysoko stawkizywieniowe] ustala Zagd
Stowarzyszenia;
optata za dowo6z dziecka do i z placowki, zgodniegulaminem transportu;
Zespét Grodkébw mae prowadzi inne odptatne ustugi poza kontraktowe wedtug
odrgbnego cennika zatwierdzonego, na wniosek Dyrekibeapotu Qrodkow, przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 32

Warunki ptatnéci za pobyt w placowkach:

obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw jest uregulowanie optatdemy miesic do dnia 15
nastpnego miegica na podstawie wystawionego rachunku;

brak terminowej regulacji natacsci powoduje wszogie procedury skéenia z listy
podopiecznych;

mieskczna optata obowkuje przez 12 miesty w roku. Na wniosek zainteresowanego
rodzica/opiekuna Zase Stowarzyszenia me zwolnt z optaty lub jej casci w
szczegOlnych przypadkach;

wnioski rodzicéw dotycgre optat rozpatruje Zagd Stowarzyszenia na najmizym
posiedzeniu po zagjnieciu opinii pracownika socjalnego, lub w mgapotrzeby catej
Komisji Kwalifikacyjnej oraz po przeprowadzeniu wiaglusrodowiskowego, o ile dulzie
to niezlzdne do podjcia decyzji.

Rozdziat 6
Pracownicy Zespotu Grodkow

§33

Pracownikow Zespotu €@odkoéw obowizuje Regulamin Pracy i Wynagradzania
zatwierdzony przez Zagd Stowarzyszenia.

Rozdziat 7

Podopieczni Zespotu Grodkéw

§34

Podstaw przyjecia kandydata do placowki dziennej, o ktorej mow& & pkt. 2 ust. b-e
jest:



1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1.

a) orzeczenie o stopniu niepetnospraveip

b) wiasciwe do danej placowki orzeczenie Poradni Psydicimo — Pedagogicznej;

c) skierowanie od lekarza w zalesci od wymagé wynikajacych z kontraktow
zawartych z NFZ;

d) wiek wiasciwy dla kandydata do danej placéwkinoatowej;

Po spetnieniu przez kandydata warunkéw formalngckiorych mowa w ust. 1, Komisja

Kwalifikacyjna na podstawie swojego regulaminu godge decyzg w sprawie jego

przyjecia do placowki dziennej lub o wpisaniu nadistzekugcych.

Przygcie kandydata do placoéwki, o ktorej mowa w 8§ 5 pktust.2 regulowane jest

odrgbnymi przepisami.

§35

Pobyt w placéwce Zespotus@ddkdw ustaje z powodu:

skreslenia z listy podopiecznych placowki na wniosek ziod/opiekuna lub dorostego
podopiecznego. Skékenia z listy podopiecznych dokonuje Komisja Kwilikiicyjna;
skreslenia podopiecznego na wniosek Komisji Kwalifikawgj, na skutek nie
przestrzegania przez rodzicéw/opiekunéw statutupdesCGsrodkow. Zasady skiéeania
okresla regulamin Komisji Kwalifikacyjnej;

z powodu zgonu podopiecznego,

rozwigzania lub wygéniccia umowy zawartej ze Stowarzyszeniem lub nie pEaipa
umowy na bieacy rok w stosownym terminie.

§ 36

Po uzyskaniu opinii Komisji Kwalifikacyjnej DyrektoZespotu Qrodkéw powiadamia
rodzicow o przygciu lub nie przyciu dziecka do placowki lub o skieniu
podopiecznego z listy, w terminie 14 dni od datyljpoa decyzji, z prawem odwotania
si¢ do Zaradu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymamaiiadomienia.

§37

. Podopieczni Zespotu odkoéw majg prawo do:

wiasciwie zorganizowanej edukacji, rehabilitacji orgreki,

zachowania intymriei;

korzystania ze swobody religijnej;

poczucia bezpiecastwa osobistego;

odmowy uczestniczenia w zagjach ze wzgidu na zte samopoczucie; fakt ten musi
by¢ odnotowany w dzienniku zgj.

. Podopieczni majobowirzek uczestniczenia w procesie rewalidacji i religoii w miar

swoich maliwosci.

W Zespole Grodkow respektowanes
prawa dziecka;
prawa pacjenta;
prawa ucznia.

Rozdziat 8

Obowigzki i prawa rodzicéw/opiekunow

§ 38
O przykciu dziecka do edukacyjnej placowki dziennej anajawo ubiegé sic:
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a) rodzice/opiekunowie dzieci niewidomych | stabowidgch ze
sprzzonymi niepetnosprawrsgiami w wieku od 3 do 6 lat - na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia sipega na czas
edukaciji przedszkolnej;

b) rodzice/opiekunowie dzieci niewidomych i stabowicych ze
sprzzonymi niepetnosprawroiami w wieku od 3 do 24 lat - na
postawie orzeczenia o potrzebieggagewalidacyjno-wychowawczych;

2. Uczestnictwo w grupie ,Sokrates” jest kontynuappbytu w powyszych placoéwkach
edukacyjnych i obejmuje osoby doroste, niectibpdukadj.

§ 39

1. Przed rozpocxiem procedury przggia dziecka do placéwki rodzice/opiekunowie
zobowgzani g do:

1) zlozenia podania o przggie dziecka do placowki;

2) dostarczenia skierowania od lekarza;

3) dostarczenia orzeczenia Poradni Psychologicznogeeitznej;

4) dostarczenia orzeczenia 0 stopniu niepetnosprésino

5) dostarczenia innych badldiagnostycznych wg zaletéekarza.

6) dostarczenia dodatkowych dokumentéw lub yien, ktorych zaada Dyrektor Zespotu
Osrodkéw lub Komisja Kwalifikacyjna,

7) dostarczenia akceptacji projektu umowy ze Stowaeyem.

2. Po wydaniu decyzji przez Komisj Kwalifikacyjna o przygciu kandydata,
rodzice/opiekunowie kandydata zobawani g do:

a) zapoznaniaesize statutem Zespotus@dkow i respektowania w cdla jego tréci

b) zawarcia umowy obowzujacej na dany rok szkolny, ktérej wzér stanowiazahik nr 1
do statutu.

3. Jezeli warunki wymienione w ust. 2 lit. a i b nie zast spetnione ¢cznie w terminie 14
dni od daty daogczenia decyzji Komisji Kwalifikacyjnej, decyzja Kasji Kwalifikacyjnej
traci moc. Okoliczné& te Dyrektor Zespotu &odkoéw stwierdza pisemnym
oswiadczeniem wydanym na wniosek Komisji Kwalifikaogj, ktére dogcza s¢
rodzicom/opiekunom kandydata.

§ 40

Rodzice/opiekunowie dzieci ugzzczagcych do placéwek zobowzani g do:

1) przedkfadania aktualnych dokumentow, azminych z pobytem podopiecznego w
placowkach Zespotu €Lodkoéw (wymaganych do realizacji przfjch w ZO zada);

2) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w{iae;

3) terminowego zglaszania ¢sina wyznaczone kontrolne wizyty lekarskie oraz do
wykonywania zaleconych badléekarskich;

4) punktualnego przywienia i odbierania dziecka z placowki;

5) weczeniejszego pisemnego informowania wychowawcow o@lanych nieobecrsgiach
dziecka w placowce;

6) informowania wychowawcow lub piginiarki o nieobecniwi dziecka w placowce
spowodowanej chorab a po zakaczeniu choroby do przedstawieniaswedczenia
lekarskiego od lekarza prowagzgo lub umowienia sina wizyt z pediatg lub internisg
w osrodku w celu stwierdzenia stanu zdrowia dzieckayypadku gdy lekarz zatrudniony
w NZOZ ,Tecza” stwierdzi, # dziecko nie jest zdrowe, maea odmdéwé przyjecia go do
placowki;

7) przestrzegania higieny osobistej dziecka, adatto wspotpracy z wychowawcami, w
celu wyposaenia podopiecznego w odpowieddi®dki higieny i artykuty potrzebne do
pielegnacji podopiecznego i prowadzenia z ning&aj
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8) informowania na biegco wychowawcow lub lekarza i pigniarke 0 zmieniagcym sk
stanie zdrowia dziecka, pobytach w szpitalu, baatanidiagnostycznych i podobnych
zdarzeniach, ktore sty¢ beda do odpowiedniego zaplanowania gajehabilitacyjno —
terapeutyczno - edukacyjnych dla podopieczneggo pobytu w placowce.

§41

Rodzice/opiekunowie majprawo do:

1) statego,zyczliwego kontaktu z dyrekgj wychowawcami, specjalistami i personelem
medycznym,;

2) rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, stardrowia oraz jego zachowania
i samopoczucia podczas pobytu w placowce;

3) indywidualnych spotka z wychowawcami, specjalistami w terminach wzajemni
uzgodnionych;

4) zglaszanie uwag do Dyrektora Zespotdar@dkéw pod adresem pracy poszczeg6linych
komorek organizacyjnych Zespot$i©@dkow.

§42

Rodzice/opiekunowie as zobowhzani do brania udzialu w okresowych spotkaniach,
zebraniach, dniach otwartych organizowanych pragzhowawcéw.

Rozdzial 9

Czynnasci kontrolne

§43

Kontrole nad dziatalnécia Zespotu QGrodkéw sprawuje Zaed Stowarzyszenia oraz inne
instytucje na podstawie aghmych przepisow.

Rozdziat 10
Postanowienia kacowe

§ 44

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem magtosowanie przepisy ustaw: o
systemie éwiaty, o ochronie zdrowia psychicznego, 0 pomoagyegrznej oraz o
dziatalngci leczniczej;

2. Tekst jednolity statutu wchodzi vrycie z dniem podania do publicznej wiadaditio
wywieszenia na tablicach ogloszev siedzibie i placéwkach Stowarzyszenia. Statut
zostanie rozpowszechniony dgognailowa i/lub drogy pocztowa i/lub na stronie
internetowej Stowarzyszenia i/lub innymi dgstymi metodami.

Tekst jednolity przyty Uchwal Zarzzdu Stowarzyszenia nr 88/44/2012 z uedgieniem
zmian wprowadzonych:
- aneksem i przgfych Uchwatami Nr 87/43/2012 i 88/44/2012 z dnic08R012 r.
- aneksem z dnia 14 maja 20014 r., prtzygh uchwag nr 199/17/2014
Prezes Stowarzyszenia

Anna Witarzewska
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