Statut Centrum Ksztatcenia Kadr przy Stowarzyszeni Rodzicow i Przyjaciét Dzieci
Niewidomych i Stabowidzcych ,Tecza- Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia
Ustawicznego

Rozdziat |
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzaia 2001r. o systemigswiaty/ tekst jednolity: Dz. Ustaw
Nr 256 z 2004r./

Statut Stowarzyszenia Rodzicow i PrzyjaBidieci Niewidomych i Stabowidcych
,Tecza” z 20 wrzenia 2004r. Rozdziat Il par. 8 pkt. 6,7,8,9, garpkt. 3, 10,11,13,14,21

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne:

Organem prowadeym Centrum Ksztatcenia Kadr przy StowarzyszenidZRmw i
Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowideych ,Tecza” zwanego dalej Centrum
Ksztatcenia Kadr,Ecza” jest Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciotdazi
Niewidomych i Stabowidacych ,Tecza” zwane dalej Stowarzyszenienggza”.

Siedziba Centrum Ksztatcenia KadegEZa” migci sie w Warszawie kod pocztowy
02-321 przy ul. Kopiskiej 6/10

Podstaw dziatalngci Centrum Ksztatcenia Kadr g€za” jest akt zatpycielski z dnia
05.02.2008r nadany przez ZadzStowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciét Dzieci
Niewidomych i Stabowidgcych uchwata nr118/2008 z dnia.05.02.2008

Centrum Ksztatcenia Kadr przy Stowarzyszeniuzranv i Przyjaciot Dzieci
Niewidomych i Stabowidacych ,Tecza” uwzywa na piecgciach nazwy skrdconej.....

Organem sprawatym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Kadr ,Tecza™:

1. Upowszechnianie koncepcji uczeniamizez caterycie a w szczegolrioi w zakresie
wiedzy na temat diagnostyki , leczenia, terapiukedtii, rehabilitacji, ochrony
zdrowia oraz kompleksowej pomocy dzieciom i osolwtmrostym z zaburzeniami
widzenia.

2. Doksztatcanie i doskonalenie kompetentnych kadrggapcych dzieciom i osobom
dorostym w szczegdlioi osobom ze spezom niepetnosprawnieia w zakresie
leczenia, edukacji, terapii i rehabilitacji.

3. Przygotowanie do zatrudnienia i aktywsnbzawodowej oséb niewidomych i stabo
widzacych oraz 0sob ze sprmm niepetnosprawricia.



4. Zapewnianie mdiwosci osobom dorostym pracigym i bezrobotnym podnoszenia
swoich maliwosci zawodowych lub w przekwalifikowywaniugsi zdobywaniu
wiedzy umaliwiajacej zatrudnienie.

5. Organizowanie szkotedla zaktadow pracy w ktorych pracownicy spotyksi¢ z
problematylg obstugi oséb niepetnosprawnych

6. Organizowanie szkoteincydentalnych w zakresie specyficznym dla dhmiéci
statutowej Stowarzyszenia ¢tza”

7. Organizowanie szkobedla rodzicéw , opiekunéw oraz wolontariuszy zgjoych
sig dzieémi i osobami dorostymi niepetnosprawnymi a w szétegsci z
niepetnosprawrkeia ztozona.

8. Wspotpraca i wymiana dwiadczeé z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w
Kraju i za granig.

9. Opracowywanie i wydawanie daytku wewrgtrznego skryptow oraz innych
materiatdbw metodycznych dla stuchaczy i kadry wglklacow.

Cele realizowaneagpoprzez:
Organizowanie i prowadzenie ustawicznego ksztatcemwodowego w formie kurséw,
konferencji i seminariow dla rodzicow, opiekunévanr kadry specjalizagej st w pracy z

dzieémi i osobami dorostymi niewidomymi, stabo wigymi lub ze sprgzom
niepetnosprawrkeia.
Organizowanie szkote 1 kursow doskonatych zawodowo umidiwiajacych

przekwalifikowywanie si 0s6b niewidomych lub stabo wiglzych.

Rozdziat IV
Organy Centrum Ksztatcenia Kadr , T ecza”

Organami Centrum Ksztalcenia Kadregza a:
1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Kadr ¢dza”
2. Rada Programowa Centrum Ksztatcenia Kadcz&”

1. Centrum Ksztatcenia Kadr gEza” jest kierowane przez Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Kadr "¢cza”.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje ze steska Zarad Stowarzyszenia
.lecza’.
3. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien posiada
- wyksztalcenie wisze pedagogiczne,
- stopieé hauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
- co najmniej 3 letni stapracy na stanowiskach kierowniczych zzénych z
ksztatceniem i doskonaleniem kadr,
- ukoaczony kurs z zakresu zadzania @wiata,
- zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.
4. Do obowihzkoéw dyrektora naley w szczegolnéri
- Wspoétpraca z organem zayaielskim i zdawanie sprawozila dziatalngci Centrum
Ksztatcenia Kadr
-Ustalanie z RagdProgramow gtéwnych kierunkéw dziatania i planow pracy. - ---
-Sporadzanie rocznych preliminarzy wydatkow i wptywow kallowanie kosztow
poszczegolnych kursow i przedstawianie ich deeptaxcji Zaradu Stowarzyszenia



-sporadzanie wnioskow do instytucji dotigych na finansowanie szkdléinnych form
ksztatcenia i doksztatcania wynikaych ze statutu

-dobér kadry merytorycznej i wspotpraca z komdkkdr Stowarzyszenia w sprawie jej
zatrudnienia.

-wspoéipraca z Gtéwnym Kejjowym Stowarzyszenia w sprawach rozlickersow
-nadzorowanie realizacji zatlarykonywanych przez zatrudnionych pracownikdw
-promocja dziatalngci Centrum Ksztatcenia Kadr g€za” w masowyclrodkach
przekazu

5. Rada Programowa Centrum Ksztalcenia Kadcza”
W sktad Rady Programowej wchodzi Dyrektor Centrigntétcenia Kadr oraz
dyrektorzy i kierownicy wszystkich komérek merytompnych dziatajcych w Zespole
Osrodkow dla Dzieci Niewidomych i Stabowiglzych

6. Do kompetencji Rady Programowej rnigte
Ustalanie tematyki szkate wspétpraca z Dyrektorem Centrum Ksztalcenia Kadr
»T ecza”’ w tworzeniu rocznych planow dziatalieoCentrum
Ustalanie limitdw przyj¢ na poszczegolne kursy
Ustalanie wysokéi i zasad odptatr$gi dla kursantéw

Rozdziat V
Organizacja Centrum Ksztatcenia Kadr ,T ¢cza”

1. Centrum Ksztatcenia Kadr gEza” jest placowk wchodzca w skiad jednostek

organizacyjnych Stowarzyszeniagdza”.

Centrum Ksztatcenia Kadr gEza” wspotpracuje z Zespotensi@dkow dla Dzieci i

Miodziezy Niewidomej i Stabowidzce] ze Sprgzona Niepetnosprawnicia w zakresie

obsady kadrowej oraz dyspozycji pomieszczeniami.

3. Centrum Ksztatcenia Kadr gEza” pozyskuje wyspecjalizowakadr wyktadowcow
spoza placowek Stowarzyszenia dostosaveamzakresu i tematyki szkolenia.

. Tematyka szkoleoraz ich harmonogram ustalang pszez Rag Programow i
podawane do publicznej wiadokwd za pomog zawiadomié w placéwkach oraz w
srodkach masowego przekazu.

. Szczego6tow organizagi zagé w ramach kursu, szkolenia lub seminarium éliere
program i sporgdzony grafik zajé.

. Zajecia odbywag sic godzinach dogodnych dla stuchaczy, przewidziantagze zagcia
w soboty i niedziele.

. Pracownicy zatrudnieni w Centrum ksztalcenia KAdicza’ss odpowiedzialni za
jakos¢ pracy i bezpiecasstwo powierzonych mu stuchaczy.

. Pracownicy Centrum Ksztatcenia Kadregka” stosuj sie do obowazujacego w
Stowarzyszeniu ,gcza” regulaminu pracy oraz do oki@nego przez dyrektora zakresu
odpowiedzialnéci
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Rozdziat VI
Sposob rekrutacji oraz prawa i obowizki stuchaczy Centrum Ksztalcenia Kadr
»1 ecza”

1. Rekrutacja na wszystkie formy ksztalcenia ustawegonprzeprowadzana jest na
zasadzie wolnego naboru



2. Stuchacze majprawo do réwnego dagiu do pomocy dydaktycznych i warsztatow
organizowanych w ramach kursow

3. Za bezpieczestwo stuchaczy podczas kursu odpowiada orgarkyeikski

4. Obowigzkiem stuchaczy jest systematycznegsezzanie na zegia — przekroczenie
30% absencji jest powodem do skemia stuchacza z listy kursantow bez prawa do
zwrotu wniesionych opfat.

5. Obowizkiem stuchacza jest wniesienie ctomej w zawiadomieniu o kursie optaty
na konto Stowarzyszenia ¢gza” w terminie ustalonym w zawiadomieniu o kursie
Brak wniesienia optaty powoduje sklenie z listy stuchaczy. Przewiduje si
prowadzenie kursow nieodptatnych lub z oplaastkowa w przypadku
pozyskiwania dotacji pestwowych lub wptat od sponsoréw na ten cel.

Rozdziat VII
Zasady finansowania Centrum Ksztatcenia Kadr ,Tecza”

Centrum Ksztatcenia Kadr gEza” finansowane jest przez organ prowgayz
Srodki finansowe kierowane na ten cel pochpdz
a. z budzetu pastwa wedtug osobnych umow /z dotacji i subwencji/
b. z darowizn,
c. z wplywdw od uczestnikow wedtug kalkulacji kosztow.
d. - zinnychzrodet
Centrum Ksztalcenia Kadr kierujeessasad samofinansowania

Rozdziat VIII
Tryb uchwalania i zmian w Statucie
1. Statut Centrum Ksztatcenia Kadrgdza” nadawany jest przez organ zstoelski.
2. Zmiany w Statucie dokonywane przez organ zakycielski na wniosek dyrektora lub z

wiasnej inicjatywy i podawane sniezwtocznie do wiadondoi organu rejestragego i
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

Statut zatwierdzony UchwaFarzdu Stowarzyszenia gcza” nr 119/2008 Warszawa dn 05.02.2008r

Warszawa 05-02-2008r.



